serir

HEHRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria

Puesto Tipo
Subnijvel/subcategoria
Nambre del Puesto

Codigo del Puesto

N2 de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencia jerdrguica lineal
Dependencia Funciconal
Grupo de Servidores al que reporta
NE de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIE

NO APLICA

NO APLICA

NEVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA4-EJECUTIVO / EXPERTO

CA4040804-EJECUTIVO DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA4-1

EJECUTIVO (A) DE GESTION DEL RENDIMIENTQ

CAD4080201

1

CAD4080201 - 0001

GERENTE (A} DE GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL

NO APLICA

DHRECTIVOS PUBLICOS

8

Planificar y conducir la elaboracién de propuestas normativas, procedimientos y herramientas, para la incorporacidn e implementacién del
subsistema de gestion del rendimiento en las entidades publicas, en el marco de la Ley del Servicio Civil

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer los lineamientos, metodologias e instrumentos para facilitar el desarrolio de las etapas del ciclo de gestion def rendimiento.

2 Disefiar la estrategia de implementacion del subsistema |a gestidn de rendimiento y monitorear su ejecucion.

3 Supervisar el disefio de los mecanismos y criterfos requeridos por el subsistema de gestidn del rendimlento con el fin de aplicar mejoras
continuas al proceso de evaluacién del desempefio.

4 Planificar y orientar las actividades de asistencia técnica para las entidades piblicas que implementan gestion del rendimiento.

5 Coordinary articutar con los actores involucrados para facilitar la implementacién de gestién del rendimiento.

6 Proponer y conducir las acciones de capacitacién para los servidores civiles de las entidades que implementan gestién del rendimiente.

Supervisar las acciones de recojo y sistematizacion de la informacién que genera el equipo de gestién de rendimiento.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
‘NO APLICA '

Aplicacién temporal {Msrca con una X y luego explicar @ sustentar): Tempora! D Permanente :l

" (OORDINACIONES PRINCIPALES
Joyg
./ ___~ Coordinaciones Internas:

‘TODOS LOS GRGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiles con quién coordina {marcar con un aspa)

Funcionarios Directivos Servidores de Setvidores de Actividades
Piiblicos Plblicos Carrera Complementarias
Loordinaciones Externas

ENTIDADES DE PUBLICAS, EMPRESAS PRIVADAS Y/O CONSULTORAS , COOPERANTES

454



AUTORIDAD NACIONAIL DEL SERVICIO CIVIL

serw | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO . J

HERRAMIERSYA DEL PERYY QRIE CRECE

FORMACHON ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreray, jalidad requeridos C.) i Colegiatura?

ngmado{a) I:lBachiller Izl'l’itulo[lj:encimra
incompleta Completa s ,—i NO |T
[ Jpomaria [] [] TITULD EN ADMINISTRACION,RELACIONES INDUSTRIALES, INGENIERIA
INDUSTRIAL, PSICOLOGIA,CIENCIAS POLITICAS, ECONOMIA ¥
COMUNRICACION O AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL.

d.)¢Habilitacidn profesional?

DMaestn’a I:]Egresado Dﬁmdn st e[ x

[ []
Tecnica Bdsica
{16 2 afos)
Técnica
Suparior
i3 & 4 afiosy

Izlunlversilmia |:|

:I Doctorado |:| Egresado D Grado

= L3 CTd O

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales (No requit ! idn
EVALUACION DEL DESEMPERO O GESTION DE RECURSOS HUMANOS GESTION PITBLICA O POLITICAS PUBLICAS O

e -
@)t

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

90 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN POLITICAS PUBLICAS O GESTION DE RECURSOS HUMANQS O GESTION POR PROCESOS O
EVALUACION DE PESEMPERO O AFINES A LA MENCION .

€.} Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica o Idiomas y/
I a4 | yic . n
aplics Basico o NO APLICA Bésico Intermedio Avanzado
T n
Pm:esadr:\r de Textos {Word;Open X Inglés X
Office, Write ett)
Hojas de calculo [ Excel,;0pancale etc) X
Programa de presentaciones{Power X
Point;Prezi,etc)
Qtros X Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general
Ingi & tiempo de iencia laboral: ya sea en &f sectar pibiico o privado
6 afios

S0 ‘C.Marque el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiers algo adicional para el puesto
Coordinador/
- Practicarie profesional D Asistente D Analista fista E Ejecutivo /Experto D Directive |:|

%
'%\\(Iencione otres aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Rd APLICA

ol

i
7

HABILIDADES O COMPETENCIAS
COMURNICACION DRALNEGOCIACION, PLANIFICACIGN, CREATIVIDAD /INNOVACIGN

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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