servir

HERBABARENTA. DEL, FERI QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa

Unidad Crgdnica

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria

Puesto Tipo
Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codige dal Puesto

N2 de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia lerdrquica fineal
Dependencia Funcional
Grupo de Servidores al que reporta
Ne de posiciones a su cargo

MiSION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION ¥ EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

RECTOR(A DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CAZ2-ANALISTA

CA2040802-ANALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADC

CA2-2

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS Y ECONOMICAS

CADA080160

1

CA04080160 - 0001

EJECUTIVO (A} DE POLITICAS DEL SERVICIO CIVIL

NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

NO APLICA

Ejecutar las actividades necesarias para efectuar ef estudio de compensacionesy remuneraciones en el servicio civil, de acuerdo a la normativa
vigente con el fin de contribuir al desarrolio de |2 gestion del servicio pfiblico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recopilar y analizar informacidn para la elaboracidn de estudios que permitan medir [os efectos que tienen las reglas de servicio civil en [a
gestion de las personas que trabajan en el estado para proponer mecanismos de mejora y hacer seguirniento de los mismos.

2 Elaborar proyectos de estudios y/o documentos de trabajo orientados a conocer y analizar la situacidn de las compensaciones y
remuneraciones en el servicio civil peruano con el fin de identificar propuestas de mejora.

3 Elaborar proyectos de normas, instrumentos y otros mecanismos, con énfasis en politica de compensaciones y remuneraciones, para

ordenar y desarrollar la gestidn del servicio civil.

4 Realizar los proyectos de absolucidn de consuitas relativas a la perspeciiva econdrnica, con [a finalidad de brindar respuesta sobre el
funcionariento de las remuneraciones y compensaciones dentro del servicio civil.

5 Elaborar proyectos de informes técnicos en el marco de fas compensaciones y remuneraciones dentro del servicio civil con el fin de
contribuir 2l entendimiento de la propuesta econdmica formentada por el servicio ¢ivil.

e\

i Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Aplicacidn remporal (Marea con una X v itiego explicar o sustentar):

Temporal D Permanente D

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

TODOS LOS GRGANDS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo da servidores civiles con quién coordina {marcar con un aspa)

Funclonarios Directivos| Servidoras de; X Servidores de Actividades|
Pibiicos| Publicos X Carrera Complementarias N
Coordinaciones Externas

|ENTIDADES PUBLICAS, ORGANISMOS INTERNACIONALES, Y CENTROS DE INVESTIGACIGN.
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AUTGRIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

[ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C.} £ Colegiatura?

DEgrmda(a] Eﬂad\iller \:I'ﬁtuloILic.encitum

Incompleta Complete

s[[—luo{z

[Jowes [ ][]

FORMACION PROFESIONAL.

BACHILLER EN ECONOMIA, GESTION PUBLICA, INGENIERIA O AFINES POR LA

d.)2Habilitacidn profesional?

[ [

D Mazestria D Egrasado l:l Grado

5[|:,N°|Z

Téenica Bsica
{1 & 2 afies)

Témica
Superior Doctorado Egresado Grado
{3 & 4 afios}

< L3 (0 O3

o [

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales (No requi

1

i ofdn sust al:

ANALISIS ECONGMICO Y MANEID A NIVEL USUARIO DE SOFTWARE DE ANALISIS ESTADISTICO SPSS, STATA O SIMILARES.

B.Cursos y programias de especializacién requeridos y sustentados con documentos

(60 HORAS ACUMULADAS EN CURSDS DE POLITICAS PUBLICAS O AFINES A LAS FUNCIONES.

C.) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominic Nivef de dominio
Ofimatica No . N Idiomas yfa -
aphics Bisico dial P Bésico Intermedia Avanzado
Procesador de Textos (Word;Gpen
Office, Wi ) X Inglés X
Hojas de calculo | Excel, jOpencale,etce) X
Programa de presentaciones{Powsr X
Paint;Prezt,et)
Ofros X Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en &l sector piblico e privado

3anos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fundién o la materia;

ilaﬁo

B.En base a |a experieéncia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sectoer piiblica;

T
>\>’ :t( 1laho
o
R .

g -;\‘_\E.Marque el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiers algo adicional para el pueste

Practicante profesional |:| E| Analista !

o
L Especiafista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers alge adidional para el puesto

[Joeren]] 7o

NO APLICA

ABILIDADES O COMPETENCIAS

AFTABILIDAD, ANALISIS, COMUNICACION ORAL ORGANIZACION DE INFORMACION

NO APLICA

2 ra





