AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

HERKARIENTS GEL, PERT QUETRECE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL

Unidad Orgénica NO APLICA

Unidad Funcional NO APLICA

Nivel Organizacional NIVEL ORGANIZACIONAL 2

Grupo de Servidores Civiles SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

Familia de Puestos FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Rol RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

Nivel f Categoria CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA

Puesto Tipo CA3040803-COORDINADOR/ESPECIALISTA DE RECTCRIA DE 1OS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
DELESTADO

Subnivel/subcategoria CAR-1

Nombre del Pueste ESPECIALISTA DF PROYECTOS NORMATIVOS DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE RECURSOS
HUMANOS

Codigo dei Puesto CAD4080154

N2 de posiciones del puesto 1

Codige de posiciones CAD408D154 - 0001

Dependencia Jerdrquica lineal EJECUTIVO (A} DE POLITICAS DEL SERVICIO CIVIL

Dependencia Funcional ) NQO APLICA

Grupo de Servidores al que reporta SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

Nt de posiciones a su cargo NOC APLICA

MISION DEL PUESTO

Elaborar propuestas de normas iegales para ia creacion, medificacidn o implementacién de las diversas herramientas del sistema administrativo
de gestidn de recursos humanos de acuerdo a s normativa vigente para contribuir con el desarrollo de la gestion del servicio civil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar desde una perspectiva legal, los efectos que tienen las politicas y normativas del sistema administrativo de gestion de los recursos
humanos para proponer mejoras deniro del proceso de mejora continua

2 Elaborar informes técnicos desde una perspectiva legal sobre {as politicas y normativas del sistema administrativo de gestion de los recursos
humanos para aportar con el desarrollo de Ja gestidn publica.

Plantear propuestas de normas legales del sistema administrativo de gestidn de los recursos humanos para contribuir con el desarrollo del

. servicio civil.

Formular, implementar y evaluar normas legales del sistema administrativos de gestidn de recursos humanos con el fin de verificar el avance
y cumplimiento de la implementacion de fa Ley del Servicio Civil,

€ | Monittorear Ja implementacién de las normas legales del sistema administrativo de gestion de los recursos humanos a nivel de [as entidades
del estado con el fin de contribuir con el desarrolio de la gestion pablica.

Absolver solicitudes de informacin de servidores civiles y/o entidades sobre el funcionamiento de las normas legales del sistema
administrativo de gestion de los recursos humanos parz proponer mecanismos de mejora.

7 Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |la misidn def puesto/farea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
[NO APLICA ]

Aplicacion temporal [Marca con una X v luego explicar a sustentar): Temporal ]:‘ Permanente D

Fo APLICA ]

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: P
TODOS LOS ORGANCS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiles con guién coordina {marcar con un aspa)

Funclonanss Direetives Servidores de Servidates de Ackividaties
Publicos| Pliblicas Camrera Complementarias|
. Lhordinaciones Extemnas

ITIDADES PUBLICAS, ORGANISMOS INTERNACIONALES, Y CENTROS DE INVESTIGACION.
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AUTORIDAD NACIONAL DEE SERVICIO CIVIL

SNk W | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO }
FORMACION ACAREMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s}fsituacién académica y carrera/especialidad requeridas C}: Colepiatura?

I:l Egresado(a) El Bachilfer DTituln,’Licencituﬁ
Incompleta Completa sk NO X

[ Terimeria D D BACHILLER EN DERECHO,

d.)aHshilttacidn profesional?

I:I Maestria l:, Egreszdo DGradu ST |:i NO | X

Secundaria

Técnica Basica
{1 ¢ 2 ahos)

Técnica
Superior
{3 6 4afios)

Doctorada I:| Egresado D Grado

Universitaria

=7 00O
J 0 L) O
3 R

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientes Téenicos principales (Ne requieren documentacisn sustentadora) ;

ASESORIA LEGAL, GESTION PUBLICA Y FORMULACION DE INFORMES LEGALES.
B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos
90 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE POLITICAS PUBLICAS O AFINES A LAS FUNCIONES.
=
P
i &7
e
‘\?:5/ cnocimiento de Ofimética e [diomas.
AN
Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No. . ! B idiomas y/o L. .
aplice Bisico dialectos NG APLICA, Basico Intermedia Avanzado
Procesador de Textos {Word;Open
Office,Writa,ste) X Inglés x
Hojas de calculo { Excel,;0Opencalc,etc) X
Programa de presentaciones{Power X
Point;Prezietc)
Otros X Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempe de experiencia lzboral; ya sea en el sector piblico ¢ privado
\QNAL 0(.‘( \4 anos
J.
O F-_ i
S VQBO i riencia especifica
n‘é rdique el tiempo de experiendia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
2 C. SuU os I
)

Tt

. pEnbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
1 afio ’

C.Marque e} nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto =

f ; : . Coordinador/ i ;
Practicante profesional D Asisterte D Analista Espesialista D Ejecutivo /Experto I:I Directive

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS, CREATIVIDAD /INNOVACION, PLANIFICACION, REDACCION

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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