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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénia

Unidad Funcional

Nivel Crganizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rel

Nivel f Categoria

Pueste Tipo
Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puesto

Ne de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencia Jerdrquica [ineal
Dependencia Funcional
Grupo de Servidores al gue reporta
N2 de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO-

AUTCRIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE POUTICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA4-EIECUTIVO f EXPERTO

CA4040804-EJECUTIVO DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA4-2

EJECUTIVO {A) DE SOPORTE Y ORIENTACION LEGAL

CAD4080161

1

CAO4080161 - 0001

GERENTE {A)} DE GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO QIVIL

NO APLICA

DIRECTIVOS PUBLICOS

i3

Dirigir y supervisar el proceso de erientacion y soporte legal sobre el marco politico y normativa del sistema administrativo de gestién de recursos
humanes para contribuir al desarrollo de la gestion del servicio civil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisary coordinar el avance de la atencidn de las consultas de entidades y servidores civiles sobre las reglas y funcionamiento del servicio

civil para su aplicacién.

2 Realizar la revisién de informes técnicos y consultas virtuales realizados por los miembros del equipo de soporte y orientacitn legat para emitir

respuesta acorde al caso.

3 Proponer y hacer seguimiento de la normativa desde una perspectiva legal, en materia deal sistema de administracidn y gestién de recursos
humanos para su aprobacitn e implementacitn.

4 Elaberar y proponer opinidn e informes técnicos de su competencia para desarrollar herramientas del sistema administrativo de gestion de

recursos humanos.

Asesorar tonicamente a otros drganos o unidades orgédnicas de la entidad y, de corresponder, a otras entidades en materia de la normativa

%\ para guiar |a aplicacitn de las reglas y el funcionamiento del servicio eivil.

NO APLICA

Aplicacién temporal {Marm con una X y luego explicar o sustentar): Temparal D Permanent= E

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODOS 105 GRGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiies con quién coordina {marcar con un aspa)

Funcionarios|
Pablies

Coordinaciones Externas

Directvos, Servidores de Servidares de Actividades
Pliblices Camerm

Complementariasi

ENTIDADES PUBLICAS, DRGANISMOS INTERNACIONALES Y CENTROS DE INVESTIGACION.
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICQIO CIVIL

ServiT | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

RERAKIWIENTA DEL PERD OUIE CRECE

FORMACION ACADENICA

A) Nivel Educativo B) Gradof{s)/situacion académica y arerafespecialidad requeridos L.}4 Colegiatura?

I:I Egresadofa) [:' Bachiller E‘ﬁtulcﬂicencitura
ncompleta Compieta si NO X

DPrimar’la i:] D TITULO EN DERECHO.

d.)¢Habilitacitn profesional?

DMaestria DEgresadn DGrado st |: NG| X

D Secundaria l:'
Técnira Basica
{1 &2 efios)
Técnica
Superior
13 64 afnsl

Universitaria I:’

:|Docturado Dﬁgresadu |:|Gradn

= ] 1 U

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales (Na requieren documentaciin sustentadoraj :

GESTION PUBLICA, REGIMENES LABORALES EN EL ESTADO CON ENFASIS EN EL REGIMEN DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, REGIMEN LABORAL
DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Y SERVICIO CIVIL, FORMULACION DE INFORMES LEGALES.

B.Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con dotumentos

90 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO O DERECHQ LABORAL O GESTION PUBLICA O POLITICAS
PUBLICAS O RECURSOS HUMANDS O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIONADOS A LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

C.} Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivei de dominio
Ofimatica No Idiomas /o i
aplica Bisico dialectos NO APLICA Basice Intermedia Avanzado
Procesador de Textos (Word;Open N
tngl
Office Write,etc) X e x
Hojas de cakulo { Exeel,;Opencalc,etc) X
Programe de presentaciones{Power X :
Point;Prezietc}
Otros X Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experientia laboral; ya sea en el sector piblico a privada
7 ahos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[5 afios I

B.En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

t Marque el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existierz algo adicional para el puesto

N 2 Coordi
A = Practicante profesional Asistente Analista o 'E‘a_‘inr‘, Ejecutivo /Experto Directivo
I} / Especialista

#* Mencione otros aspectos romplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
NO APLICA {

NO APLICA
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