serviyr

HERRAMIENTS DS, PERF QRE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa

Unidad Orgdnica

Unidad Funcicnal

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Roi
Nivel / Categoria
Pueste Tipo

Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puesto

Ne de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones

Dependencia Jerdrquica lineal
Dependencia Funcional

Grupo de Servidores al que reparta
¢ de gosiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

(1

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

EN,

GERENCIA DE DESARROLLC DEL SISTEMA DE RECURS0S HUMANOS
NQ APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2
SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION ¥ EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADG
CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA

CA3040803-COORDINADOR/ESPECIALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA3-2

COORDINADOR(A) DE IMPLEMENTACION Y MONITOREQ DEL TRANSITO - GOB. NACIONAL

CAG4080191

1

CA04080191 - 0001

EJECUTIVO (A) DE IMPLEMENTACION Y MONITOREQ DEL TRANSITO A LA LEY DEL SERVICIQ CIViL
NG APLICA o

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

5

‘Supervisar la implementacién de las herramientas del proceso de trénsito en las entidades del nivel nacional que por su naturaleza, estructura
|organizacional, complejidad de funciones u otra caracteristica particular, que a su vez requieren lineamientos espectales con el objetivo de contribuir a la

‘meritocracia en el servicic piblico.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Evaluar y proponer los mecanismaos e instrumentos de monitoreo de las actividades de asistencia téenica y capacitacidn para fas entidades de nivel

nacional que se encuentren en el proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil.

]

Supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion 2 las entidades pablicas de nivel nacional que se encuentren implementando el proceso de

trénsito al nueve régimen del servicic civil.

wa

Elahorar reportes de avance y de evaluacion parciales con respecto a la implementacidn, asistencia técnica y capacitacion dirigidas a las entidades

piblicas de nivel nacional que se encuentren implementando el proceso de transita al nueveo régimen del servicio civil.

+a

Proponer herramientas v ejecutar metodologias para el proceso de transito de entidades que por su naturaleza, estructura organizacional,

complejidad de funciones u otra caracteristica particular, requieren lineamientas especiales.

w

Coordinar las acciones de disefio de las herramientas y metodologias para la implementacion del proceso de transito al nuevo régimen del servicio
social a entidades de nivel nacional.
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racional que se encuentren implementando el proceso de trdnsito al nuevo régimen del servicio civil.

~

servicio civil,

Participar en el desarroflo de actividades de capacitacidn que se programen en la gerencia en temas relacionados al transito al nueveo régimen del

co

Participar en el disefio e implementacidn de estrategias para comunicar las obligaciones y funciones de fas oficinas de recursos humanos del nivel

nacional en el mareo de la implementacién del proceso de transito al nuevo régimen def servicio civil.

w

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misidn del puesto/drea.

0 APLICA

[Iicaclén temporal {Marca con una X y lusgo explicar o sustentar): Temporal Permanente

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

TODOS 10S ORGANOS Y/O UNIDADES CRGANICAS

Grupo de servidores civiles con qulén coordina {marcar con un aspa)

Birectivos X 1 Servidores de x
Piblicas| ™ Carrarz

Funcionarios

Publicos

gordinaciones Externas

Servidores de Actividades!
Complementarias|

(1) Perfil de Puesto actualizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 081-2019-5ERVIR/GG de fecha 27 de agosto de 2019.
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

f
R s PEwD e GREEE FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

IA]NiveIEducatEvo B} Gradois)/situacién démlca y carrera/especialidad requeridos C.) ¢ Colegiatura?
]

E Egresadafa) X |Bachiller El Titulo/Licencitura
frcompleta Completa sf r NO x

" Jerimaria [ ] [] TITULO O BACHILLER CON UN (01) AR DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
ESPECIFICA ADICIONAL At MINIMO REQUERIDO EN ADMINISTRACION,
GESTION DE ALTA DIRECCION, CIENCIAS POLITICAS, GESTION PUBLICA,
DERECHO, INGENIERIA INDUSTRIAL, PSICOLOGIA G AFINES POR LA
FORMACHIN PROFESIONAL.

‘ d.)¢Habilitacién profesianal? \

nMaestria :|Egresado [ Jarada si[ Iw[ x ‘!
[

i [ ]
Téenica Bésiea
{142 afies)

Téenlea
Superior
13 & 4 afics)

E Universitaria m

] Doctorade Egresado Grada

= T 1 1 O

CONOCIMIENTOS

A. Conecimientos Técnicos principales {No requieren documentacicn sustentadora) :

GESTION PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, DISERO DRGANIZACIONAL, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION DE PROCESOS Y PLANIFICACION DE
‘POL[TICAS OE RECURSOS HUMANQS.

B.Cursos y programas de especializacién requeridos v sustentados con documentos

|180 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA O POLITICAS PUBLICAS O GESTION POR PROCESOS

C.) Conocimiento de Ofimatica e Idiemas.

Nivel de dominio Nivel de dominio |
Ofimatica No Idlamas y/o : [
aglica Bésico | Intermedio fvanzacdy dialectos NO APLICA Bislco Intermedio Avenzado
PTD.I‘.ESIdl‘jIr de Textos (Word;Open X Inglés X
Office,Write,etc) | '“i_ |
; (- :

Haojas de calculo { Excel,;Opencalc,etc) X

L] 1 1]
Programa de presentaciones{Power { X i
Point;Prezi,etc) | | |
|otros X ‘ Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencja general
Indique el tiempa de experiencla [zhoral; ya sea en &l sector piblico o privado
5 afios

Experiencia espegifica
A. Indique el tiempo de experlencla requerida para el_puestq enrlar fqnciéﬁ o la materia;
3 aflos

B.En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
‘ 3afios

C.Marque el nivel minimo requeride como experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto

f Coardinad
Practicante profesional Asistente Analista X ardinadarf Ejecutivo /Experto Directivo
Especialista .

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta
|N0 APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| PLANIFICACION, ANALISIS,COMUNICACION ORAL, CONTROL W

REQUISITQS ADICIONALES
NO APLICA

(1) Perfil de Puesto actualizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 081-2013-SERVIR/GG de fecha 27 de agosto de 2019. 434





