AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
I B lEa
whlon Wim FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURS0S HUMANOS
Unidad Orgdnica NO APLICA
Unidad Funcional NO APLICA
Nivel Organizacional NIVEL ORGANIZACIONAL 2
Grupo de Sarvidores Civiles SERVIDORES CiVILES DE CARRERA
Familia de Puestos FORMULACIGN, IMPLEMENTACION ¥ EVALUACIGN DE POLITICAS PUBLICAS
Rol RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIV(;JS DEL ﬁSTADO
Nivel / Categoria CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA
Puesto Tipa CA3040803-COCRDINADOR/ESPECIALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEE ESTADC
Subnivel/subcategoria CAS-E -
Nombre del Puesto COORDINADOR (A) DE DESARRGLLO DE HERRAMIENTAS DE RECURSOS HUMANGS
Codigo del Puesto CAD4080172
Ne de posiciones del puesto 1
Cédigo de posiciones CA04080172 - 0001
Dependencia Jerdrquica lineal EJECUTIVO (A} DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Funcional NO APLICA
Grupo de Servidores al que reporta SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
N¢ de posiciones a su cargo 7 _
MISION DEL PUESTO o
Coordinar el disefio e implementacidn de los lineamientos, nermativas, metodologias y herramientas del sistema administrativo de gestion de recursos
humanes segun la legislacidn vigente para fortalecer a las oficinas de recursos humanos.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar la atencién de las consultas referidas al sistema administrativo de gestidn de recursos humanos para que sean absueltas en dentro del plazo
previsto.
2 Coordinar y supervisar los proyectos de asistencia técnica realizados por los analistas a cargo para ia implementacidn de herramientas y metodologias
del sistema administrativo de gestidn de recursos humanos en las entidades piblicas.
3 Implementar y supervisar el proceso de acreditacidn de las entidades pablicas.
4 Supervisar los pilotos u otras técnicas para la validacién y ajuste de las herramientas de gestion del sistema administrativa de gestign recursas
humanos.
5 Revisar las propuesta de lineamientos, herramientas y/o metodologias realizadas por los analistas a cargo en materia de recursos humanos en el
marco del sistema administrativo de gestidn de recursos humanos para su implementacion.
6 Ravisar las propuestas e implementacion de estudios relacionados a [as oficinas de recursos humanos realizados por los analistas a cargo para su
validacidén.
7 Gestionar [os registros y bases de datos refacionados al sistema administrativo de gestion de recursos humanos para facilitar su administracion.
8 Diséﬁar;str;tegias pararléﬂﬁlémentacién del sistema administrativo de gestién de recursos humanas en las entidades publicas.
9 Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/férea.
ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERC DEL PUESTO
fy o
A /INO APLICA
Aplicacién temporal [Marca ¢on una X y luego explicar ¢ sustentar}): Temparaf —| Permanente B
[nO APLICA y
COORDINACIONES PRINCIPALES
_Coordinaciones Internas:
iITODOS LOS GRGANOS Y/O UNIDADES DRGANICAS
1 i
rupo de servidores civiles con quién coordina [marcar ¢on un aspaj
Funcionarios| | Directivos Servidores de servidores de Actividades|
Piiblicos Piibiicos Carrera Complemensarias|
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(1) Perfil de Puesto actualizado mediante Resolucidn de Gerencia General N° 081-2019-SERVIR/GG de fecha 27 de agosto de 2019.
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1)
st 4. S-S FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
FORMACION ACADEMICA
IA) Nivel Educativo ‘ B) Grado{s)/: i démica y carrera/especialidad requerid €.) & Coleglatura?
[ D Egresado(a) lzlﬁaclliller El'l’itulm’l_icenci‘lura
Incompleta Completa | sf |_ J NO |_ X N
[ primaria [] TITULO O BACHILLER CON UN {01) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
ESPECIFICA ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO EN ADMINISTRACION,

DERECHQ, GESTIGN DE ALTA DRECCION, INGENIERIA INDUSTRIAL,
PSICOLOGIA, RELACIONES INDUSTRIALES O AFINES POR LA FORMACION
PROFESIONAL.

d.)éHabilitaeion profesional?

Maestria Egresade Grado sf | o | X I
1 |

D Secundaria
rﬁ]Técmca Béskca
L__J [1 &2 afios)

Técnicz
Superior
% A a afins)

Eunlvers[taria

]
Doctorado Egresado Grade
L

L 0 L1 [

CONOCIMIENTOS

A, Canocimi Técnicos principales {No requieren di acion

GESTION PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, PLANIFICACIGN DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOCS, ORGANIZACION DEL TRABAJQ, GESTION DE EMPLEO,
GESTION DE LA COMPENSACION, GESTION DE LAS RELACIONES HLIMANAS Y SOCIALES. ‘

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

1180 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTIGN DE RECURSCS HLIMANOS § GESTION PUBLICA. J

C.) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No Idiomasyfo | T |
aplica Bésica | Intermedio Avanzad dialectos NG APLICA Bzl Intermedio Avanzade |
Procesador de Textos (Werd;Open
| Office, Write,etc) s Inglés i -
Hajas de caleulo { Excel,;Opencalc,etc) X | [
! i
Programa de presentaciones{Power X
| Point;Prezi,etc) | | |
|O1ros | x| | Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique <l tiempe de experiencia laboral; ya sea en ol secter publice o privade
5 afios

Experlencla especifica
A lefiiqruer gl tiempo de experiencia requerida para &l puests en ja funcién o la materia:
3 afios

B.En base a la experiencia requerida para el puasto (parfe AJ, seftale el tien:1po re-querido enel Vseict;;[;ﬁiilitr:n:

‘Saﬁos

— E— 1

C.Marque &l nivel minimo requeride como experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto

[ Coordinadk
Practicante profesicnal Asistente Analista X o0 'T’a. arf Ejecutivo fExperic l— Directivo
Especialista

* Mancione otros aspectos camplementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
NO APLICA T

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|PLANIFICACIGN,ANALISES,COMUNICACION ORAL,CONTROL |

REQUISITOS ADICIONALES
[nO ApLICA l

{1) Perfil de Puesto actualizado mediante Resolucion de Gerencia General N° 081-2019-SERVIR/GG de fecha 27 de agosto de 2019. 396





