AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

HERRERAENTS FIER PERG QLE CRECE FDRMATO DE PERF“. DEL PUESTO _I
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
Organo OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Organica SUB JEFATURA DE TESORERIA
Unidad Tuncional SUB JEFATURA DE TESORERIA
Nivel Organizacional NIVEL ORGANIZACIONAL 3
Grupo de Servidores Civiles SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
Familia de Puestos PLANEAMIENTO ¥ GESTION DE GASTO
Ral TESORERIA Y ENDEUDAMIENTO PUBLICO
Nivel / Categoris CA4-EIECUTIVO / EXPERTO
Puesta Tipo CA4010604-EJECUTIVO DE TESCRERIA
Subnivel/subcategoria CA4-1
Nombre del Puesto EIECUTIVD {A) DE LA SUBJEFATURA DE TESORERIA
Codigo del Puesto CAD1060108
N2 de posiciones del puesto 1
Cddigo de posiciones CAQ1060108 - 0001
Dependencia Jerdrguica lineal JEFE (A) DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Dependencia Funcional NO APLICA
Grupo de Servidores al que reporta ) DIRECTIVOS PUBLICOS
N2 de posiciones a su targo 5
MISION DEL PUESTO

|nstrumentos arientados a la administracion de los fondos pubiicos, cualquiera gue sea [a fuente de financiamiento y usa de los mismos, en
cumplimiente de [as normas del sistemna nacional de tesoreria, del sistema nacional de control y otros dispositivos legates vigentes sobre la
materia

FUNCIONES DEL PUESTD

1 Supenvisar y conducir la ejecucidn financiera del gasto en su fase del girade, en el sistema integrado de administracidn financiera del sector
publico (siaf-sp}, para efectos del pago de obligaciores al personal, proveedores, tributarios, terceros, entre otros, de |z entidad.

2 Planificar y dirigir la programacidn, ejecucin y evaluacién de los procesos de tesoreria de Iz entidad, de conformidad con la normativa
vigente sobre la materia.

Supervisar las actividades para recaudar, registrar en el siaf-sp, depositar, reportar y conciliar los ingresos raptados por la entidat.

Elaborar y proponer directivas e instructivos asi como implementar medidas correctivas de Iz gestién y los procesos de tesorerfa, de
conformidad con |z normatividad vigente.

Gestionar las actividades bancarias por toda fuente de financiamiento de [a entidad, en concordancia con la normativa vigente del sistema
nacional de tesoreria.

& Adoptar las medidas de seguridad necesarias para [a custodia, mantener actualizado el registro y control de fondos en efectivo, de fos tiulos
vzlor, y otros documentos valorados, en custodia de la entidad con el fin de salvaguardarios y su posterior distribucién .

7 Efectuar el control previo y concurrente en fas acciones de su competendiz, en cumplimiento de 1as normas def sistema nacional de control ¥
de los dispositives legales vigentes, en la ejecucidn de los pagos y obligaciones de la entidad.

Supervisar y controlar fa administraciéa del fondo de caja chica de la entidad.

Absolver consultas, elaborar informes téenicos y doecumentos relacionados en materia de su competencia.

10 Otras funciones asignadas por 2 jefatura inmediata, retacionadas a la misién def puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNG DEL PUESTO

NO APLICA

Aplicadién temporsf (Marca con una X v luego explicar o sustentar}: Temporal I:‘ Permanante I:]

INO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coerdinacienes Internas:

TODOS LOS ORGANQS Y/0 UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiles con quién coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios Directivos| Servidores de Servidores de Actividades
Piblicos! Publicos Carrera LComplementarias|
Coordinaciones Externas

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRAGON TRIBUTARIA, DIRECCION GENERAL DEL TESQRS POBLICO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS,
ENTIDADES BANCARIAS Y PROVEDORES DE BIENES ¥ SERVICIOS.
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL

HERRANIEN 1A DELPERT QUE CRECE

FORMACION ACADEMICA

{ FORMATQ DE PERFIL DEL PUESTO ‘

A) Nive! Educative B) Gradofs)/situacién y carreraf, ialidad requeridos C.) £ Colegiaturs?

DEgresado(a} Dﬁachiller ET’rtulo!Licen:itura
tncompleta Completa s Ime[ x|

DPﬁmaria D |:] TITULO EN CONTABILIDAD, ECONOMIA, ADMINISTRACION, INGENIERIA

ECONGMICA, INGENIER(A INDUSTRIAL, O AFINES POR LA FORMACION

PROFECSIONAL.

d.)¢Habilitacién profesional?

Técnica Bésica
{1 &2 afiog)
Técnica
Supeior

(3 & 4 afins

Universitaria l:l

D Maestria |:] Egrasada D Grado si Ij NO X

:]Doctorado Epresado Dsrado

< L3 [ [

CONOCIMIENTOS

A. Conooimientos Técnicos principzles (No requieren documentacion sustentodors) @

GESTION PUBLICA, TESORERIA PUBLICA, SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y
TRIBUTACION. '

B.Cursos y prograrnas de especializacion requeridos y susteritados con documentos

90 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O CURSQS EN GESTION PUBLICA G TESORERIA PUBLICA O SISTEMA INTEGRADO EN
ADMINISTRACION FINANCIERA SEAF-SP

C.) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética No Tdiornas y/o
splica ) *% dialectos NO APLICA R Intermedio | Avonzado
{Pracesador de Textas {Word;Open
K Inglé

Office, Write,etc) X glés X

Hojas de caleuio | Excel,;Cpencalcete) X

Programa de presentaciones{Pawer X

Point;Prexi,etc}
o Dﬁ:‘ b&g\:s X Observaciones

6

o\EY
¢ .

BERIENCIA

v~ [ FfOl’Es %)
riencia general

GAF ndique el tempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
6 afios

Experiencia especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerids para el puesto en la funcion o la materia:
[4 afios |
B.En base a la experiencia reuerida para el puesto {parte A}, sefizle el tiempo regueride en el sector pablico:

:que i nivel minimo requeride como experiencia;en caso existiers algo adicional para el puasto

& Coordi
cticante profesionat Asistenta Anzlista rdlrna_r.l orf Ejecutivo /Experte Directivo
Py Especialistz

&=

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; er caso existiera algo adicional para el puesto
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS, ORGANIZACION DE INFORMACION,PLANIFICACION, RAZONAMIENTO MATEMATICO

RECUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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