AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVI

SEi

e e DR AR % CHECE [ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Orgénica SUR JEFATURA DE ABASTECIMIENTO
Unidad Funcional SUB JEFATURA DE ABASTECIMIENTO
Nive! Organizacional NIVEL ORGANIZACIONAL 2
Grupo de Servidores Civiles SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
Familia de Puestos PLANEAMIENTO Y GESTIGN DE GASTO
Rol CONTRATACIONES
Nivel / Categoria CA4-EJECUTIVO / EXPERTC
Puesto Tipo . CA4DI0404-EIECUTIVO DE CONTRATACIONES
Subnivel/subcategoria Cag-2
Nombre del Puesto EJECUTIVD (A) DE LA SUBJIEFATLIRA DE ABASTECIMIENTO
Codige del Puesto CAQID40070
Ne de posiciones del puesto 1
Codigo de posiciones CAQ1040070 - D001
Dependencia Jersrquica lineat JEFE [A) DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Dependencia Funcional NO APUICA
Grupo de Servidores al que reporta DIRECTIVOS PUBLICOS
N2 de posiciones a su carge 23

MISION DEL PUESTO

F;laniﬁmr, ejecutar y supervisar la gestién de abastecimiento de los bienes, servicios y obras de |z entidad, necesarios para el cumplimiento de
ias normas del sistema nacicnal de abastecimiente y otros dispositivas legales vigentes sobre la materia.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Formuiar, ejecutar y controlar el plan operativo, procesos'y procedimientos de la subjefatura de abastecimiente, para ef cumplimiento de .
los objetivos operativos establecidos.

2 Supervisar las actividades para registrar, controlar, administrar y cautelzr el patrimonio mobiliaric e inmobifiario de la entidad, manteniendo
actualizado su invertario patrimontal asi come ia asignacidn individual de bienes patrimoniales.

3 Planificar, ejecutar y controlar ios procesos de programacion, efecucién de contratadones y administracién de contrates, en concordancia
con las normas vigentes y disposiciones internas sobre Ia materia.

Formular y elecutar ef plan anusl de adquisiciones y contrataciones de la entidad, proponiendo sus modificaciones y realizando evaluaciones
periédicas de éste, para la consecucién de las metas pperativas de forma alineada al presupuesto y plan operativo institucional.

Adrministrar y controlar el funcionamiente de los programas de seguridad, mantenimiento de la infreestructura y activos de [a entidad,
gestion de los seguros inherentes a su eargo, pare proveer [as condidones de trabajo necesarias al personal de {a entidad.

Gestionar la informacién interna y externa con entidades y diversos actores de la cadena de abastecimiento de iz entidad, para el
cumplimiento de fas metas v [z legalidad establecidas.

Elaborar y proponer las polfticas, procesos, procedimientos y directivas internas necesarias para [a gestion de abastedimiento instucional.

8 Absolver consultas, elaborar informes técnicos y documentos relacionados en materiz de su competencia-

AL R Administrar y controlar la gestidn de les 2lmacenes e inventarios de iz enfidad para mantener en condiciones de uso 2 los bienes de la
=X ) gntidad.
> o o
Athy) ;@tx‘as funciones asignadas por fa jefatura inmediats, relacionadas a la misidn del puesto/érea.

A - _
K = NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Aplicacitn temporsl (Marca con una X ¥ Juegs expliear b suctentark: Temparal D Permanente [:

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

TODOS LOS GRGANDS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupe de servidores civiles con quién coording (marcar con un aspa)

Funcionarios Direstives| Servidores de Servidores de Actividades
Plbhisos| Pirblicos| Carrera Complementarias|
Coortinacinnes Externas

DRGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADD, CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENSS
ESTATALES, PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS.
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l FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO l

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Fdurativo B} Grado{s}/sinsadion académics y carrerafespedalidad requerides L} ¢ Cofegiatura?

DEgresadn[a) D Bachilfer E'ﬁmln}'l_‘u:endmra

Incompletn Complera si NO 1T

DFrimaria f:] D TTULO EN ECONOMIA, ADMINISTRACIGN, INGENIERIA INDUSTRIAL,
DERECHO O AFINES POR LA FORMACION.

)¢ Habilitaddn profesicnal?

[T [
| Técnica Basica
[14 2 afios}
Ténice
Superior
3 & 4 afinsl

IX’UnivzrshrIa D

DMamﬁa DEgresadn Dﬁmdu 5[ I_—_—' ND X

]Doctondo D&rﬁmdo DGladu

L1 OO0 O

CONOCIMIENTOS

A, Conodmientes Téonicos principzles (No requieren documentocion sustentadara) @

GESTION PUBLICA, SISTEMAS ADMINISTRATIVDS DEL ESTADO RELACIDNADOS A ABASTECIMIENTO, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
PRESUPUESTO PUBLICO, NORMATIVA VIGENTE SOSRE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES, NORMATIVA VIGENTE SOBRE
CONTRATACIONES, GESTION DE SERVICIOS, GESTION DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA. )

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

90 HORAS ENM PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES PUBLICAS.

Conodmiento de Ofimética e Idiomas,

Nivelde dominio | Nivel de domnio
Dfimatica No ) idiomas y/o
aplim Bdsicty | Intermedic Avanzadg dinlectos NOAPLICR Bisica Intermedie Avanzado
dor de Textos (Word;Open
Office, Write etc) N inglés X
Hojas de @lcule ( Excel,;Opencalc,etr) X
Programa de presentaciones(Power R X
Point;Prezi,etc)
~.__|otros X Dhservaciones
Y, s \
N2\
4 'ERIENCIA
peiriencia general
P ’h;xﬁue el tiempo de axperientis laberal; ya sea en & sector piiblico o privade _]
7 afios J
riencia

A_indique el tiempo de experientia requerida para el puesto en ks funcidn o la materfa:

]5 afics _[
B.En bese a la expariencia requerida para ef puests [parte A}, sefizle el tempa requeride en el sectar piiblico:

Iz afios
C.Marque e! nivel minimo requarido como experienda;en taso existiera algo adicional para f puesto

Pm:ﬁczntepmfslmalD Asistents D Arallsta M"’];:" BEWMD Directivo D

* Mencione otros aspectos complemesitarios sobre & requisito de experiendia; en caso existiera alpo adicional pars el puesto
NC APLICA

HABHIDADES O COMPETENCIAS
ORGANIZACION DE INFORMACION, PLANIFICACION, NEGOCIACION, INICIATIVA

REQUISTTOS ADIQIONALES
CONTAR CON ACREDITACION VIGENTE DE SERVIDOR CERTIFICADO POR £L ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADD.
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