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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivei Organizacional
Grupa de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria
Puesto Tipo

. Subniveifsubcategaria

Nembre del Puesto

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO APLICA

NQ APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

GESTIGN INSTITUCIONAL

MODERNIZACION DF LA GESTION PUBLICA

CA4-EIECUTIVO / EXPERTO

CA4020184-EJECUTIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

CA4-2

EIECUTIVO {A) DE MODERNEZACION INSTITUCTONAL

Codigo del Puesto CAD2010056

N2 de posiciones del puesto 1

CAD2010056 - 3001

SEFE (A) DE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Cédigo de posiciones

Dependencia lerarquica lineal

Dependencia Funcional NO APLICA
Grupo de Servidores al que reporta DIRECTIVOS PUBLICOS
Ne de posiciones s 5U cargoe s

MISION DEL PUESTO

Supervisar los procesos gue conlleven a la implementacién de [z politica nacional de modernizacidn de la gestion piblica dentro de |z Autoridad
Naciona! del Servicio Civil con el fin de brindar mejores servidios al ciudadano mediante [a mejora de los procesos,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar la ejecucién de los procesos de modernizacién de fa gestion pidblica con el fin de asegurar la implementacidn de los distintos
procesos dentro de [a Autoridad Nacional del Servicio Civil «

2 Conduciry realizar el seguimiento a los procesos de medernizacion de la gestion piblica para asegurar el cemplimiento de los objetivos
operativos vinculados.

3 Promover fa adopcidn del enfoque de pracesos, simplificacién administrativa, gestion de la calidad, la transparencia y fa participacion
ciudadana para contribuir en la mejora continua de la entidad.

4 Supervsar el monitoreo y evaluacion de los procesos y procedimientos de la institucidn por medio de indicadores de gestién.

5 Coordinar con los frganos y unidades orgdnicas la asesorfa en materia de implementacién de los sisternas de gestidn de os procesos de la
entidad.

& Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediata, reladionadas a fa misidn del puestofdrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

NO APLICA

D Permanente ]:

Aplicacién temporal [Marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

NGO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

TODOS LOS GRGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiles con quién coordina {(marcar con un aspa)
Funcionarios Directivos X Servidores de
 pidlicos Piblicos camrera| *

bordinaciones Externas

Servidores de Actividades
Complementarias

RESIDENCIA DE CONSEIO DE MINISTROS, Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS.
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE l

FORMACION ACADEMICA

&) Nivel Educativo B} Grado(s)/sttuacién académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢ Coleglatura?

D Egresado(a) |:|Bachiller IZITltulu,fLicencitura

TITULO EN ABMINISTRACION, DERECHO, CIENCIA POLITICA, ECONOMIA,
INGENIER{A INDUSTRIAL, INVESTIGACION OPERATIVA, CONTABILIDAD,
BIBLIGTECOLOGIA, CIENCIAS DE LA INFORMACION, O AFINES POR LA
FORMACION.

s In [ X ]

Incomplete Completo

[eamana [ ] [ ]

d.)¢ Habilltacion profesional?

e []
Técnica Bdsica
{182 aftos)
Técnica
Superior
13 & £ atinsl

[Xiimis [ ]

DMaesm‘a EIEgresadu DGmdo sf :| NO X

:] Dactorado Digresado Dﬁrado

1 1 O

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales (N requieren documentacitn sustentodoraf :

GESTION PUBLICA, MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION POR PROCESOS, SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA, SISTEM:A DE CONTROL INTERNO ¥ SISTEMA INTEGRAL DE GESTION.

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos

90 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA O GESTION POR PROCESOS O 51STEMA DE CONTROL INTERNO O SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION O GESTION DE RIESGOS O MODERNIZACION DEL ESTADO.

C.} Corocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivet de dominio Nivel de dominio
Ofimatica o Idiomas y/o
aplica Bésice | Intermedio fwanzad dialectos NO APLICA Bésico Intermedia Avarzado
I o
Prncesadtfr de Textos (Word;Open X Inglés X
Office, Write etc]
Hojas de caleuls { Exeel,;0pencaic,etc) X
Programa de presentaciones(Power X
Point;Prezi, etc)
Otros X Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general
indique el tiempo de experiencia laborsl; ya sez en el sector piblico o privado
7 afos

Experigncia especifica

A. Indique e} tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materfa:

|5 afios |
B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempe requerido en el sector pibiico:

!2 afios |
.Marque &! nivel minimo reguerido tomo exparientia;en caso existiera algo adicional para ef puesto

Coordi v,
Practicante profesional D Asistente D Analista rdlrla.do / B Ejecutivo /Experto D Directive !:l
Especizlista

o

)éQUISH'OS ADICIONALES

N o
QP NO APLICA
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