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HERBANMENTA DEL PERG QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orginica
Unidad Funcional
Nivel Organizacional
Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos
Roi

Nivel / Categoria
Pueste Tipo
Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto
Codigo dei Puesto

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

NO APLICA

NGO APLICA

NIVEL ORGANIZACIGNAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

ASESORAMIENTO Y RESCLUCION DE CONTROVERSIAS

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

CA4-EIECUTIVO / EXPERTO

CA4030304-EJECUTIVO DE RESOLUCIGN DE CONTROVERSIAS

CA4-1

EJECUTIVO {A) DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

CAD3030028

N2 de posiciones del puesto 3

CA03030028 - 0001 AL 0003

Dependencia lerdrquica lineal SECRETARIO {A] TECNICO {A) DE TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Dependencia Funcional NOQ APLICA

DIRECTIVOS PUBLICOS

N2 de posiciones a su cargo 15

Codige de posiciones

Grupo de Servidores al que reporta

MISION DEL PUESTQ

Planificar y conducir fa efecucisn de los procesos de resolucién de controversias, de acuerdo a la normativa vigente para contribuir a fa solucién
de los recursos de apelacién a cargo del tribunal constitucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Hacer seguimiento a fa ejecucion de los procesos de resolucidn de controversias para asegurar el cumplimiento de los objetivos operativos
vinculados.

2 PRealizar control de calidad de los proyectos de resoluciones de las sala asignada.

3 Elaborar y proponer opinidn e informes técnicos en el dmbito de su competencia.

4 Proponer normativas para su aprobacién, que establezcan lineamientos para la implementacién de las reglas vigentes en materia de
resolucidn de controversias. -

5 Asesorer técnicamente a otros drganes o unidades crgénicas de [a entidad vy, de corresponder, a otras entidades en materia de resolucién
de controversias.

6 Cooerdinar con otros drganos o uridades organicas de |z entidad v, de corresponder, con oiras entidades para el ejercicio de sus funciones.

-~

Supervisar la labor de los servidores a su cargo, para contribuir en ef desarrollado de las metas establecidas.

& Gestionar las sesiones de la sala asignada en coordinacidn con fa secretaria técnica.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

icacion temporal {Marea con una X y luego explicar o sustentar); Temporat |:] Permznente I:]

Coordinaciones internas:

GERENCIA GENERAE,CONSEIO DIRECTIVO

% po de servidores civiles con quién coording {marcar con un aspa}
= Funcionarios Directivos Servidores de
Piblicas Piblicos| Carrera

Coordinaciones Externas

Servidores de Actividades
Camplementarias

NO APLICA

93



AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

S€l

HERRARIENTR DEL PERD QUE CRECE ‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO J
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative B} Gradols)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos C.) ¢ Colegiatura?

D Egresadofa) Bachiller E'ﬁtulnﬂ.iaenc‘ltura
incomplete Completa sf NO X

I:lPrimaria D [] TITULO EN DERECHO.

d.J¢Habilitacién profesianal?

M= [
Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica
Superior
(344 afios)

EUnTversitaria D

DMaestria DEgresado I:IGradn sl I:l NO E

]Doctorado DEgresadn DGrado

23 [ S R T

CONDOCIMIENTOS

A, Congcirmientos Téenicos principales {No r

; i Arrn) -
1 dor ra)

DERECHG LABORAL, DERECHO ARMINISTRATIVO Y DERECHO CONSTITUCIONAL.

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

50 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVD, DERECHO LABORAL Y/O MENCIONES AFINES A LAS TEMATICAS
DE CONTROVERSIAS .

C.) Conocimiento de Ofimatica e ldipmas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No Idiomas y/o
i Awanzad: asi i
aptica Bisico | intermedic dialectos ND APUICA Bisico Intermedio Avanzado

Pmcesadu-r de Textos (Ward;Open X inglés X
Office, Write,erc}
Hojas de calculo [ Exced,;0pencalc,ete} X
Programa de presentaciones{Power X
Point;Prez etc)
Otros X Observaciones

EXPERIENCIA
/\ Experiencia general

|2 afios I

3 Marque ¢l nivel minimo reguerido como experiencia;en caso existiera alge adicional para el puesta
(>

22\ Practicante profesional Asistenta Anaiisto e = Becutive /Experto Directive
{1l 1

‘? 6 ra aﬂepr esional ista i ESPEdBl‘E'E e o P

= > =)

o A S

[

>

C ncione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto
2N

. %APLICA

(‘\0‘\\ al Dg!:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS,CONTROL EMPATIA, PLANIFICACION

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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