Servit

HERAAMENTS. DEL FERD QLI CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GOrgano

Unidad Orgdnica
Unidad Fundonal
Nivel Organizadional
Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos
Rol

Nivel / Categoria
Puesto T:bo
Subnivel/subcategoria
Norbre del Puesto

. Codlgo del Puesto

N2 de posidones del puesto
Cédigo de posiciones

Dependenda jerarquica lineal
Dependencia Fundional

Grupo de Servidores al que reporta
N¢ de posidones a su cargo

MISION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ESCLIELA NACIONAL DE ADMINISTRACIGN PUBLICA

NC APLICA

NO APLICA

NIVEL CRGANIZACIONAL 2

DIRECTIVOS PUBLICOS

DIRECCION iNSTITUCIONAL

DIRECCION POLITICO - ESTRATEGICA

NO APUCA

DPO010103-DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD RECTORA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO

NQ APUCA

DIRECTOR {A) DE ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION pUBLICA

DPO1010215

1

DPO101021S - 0001

PRESIDENTE(A) EJECUTIVO (A}

NO APUCA

FUNCIONARIOS PUBLICOS”

45

Dirlgir, planificar y evaluar las actividades de la Escuela Nadional de Administracién Pibiica en el marco de las directivas y disposlciones de la
entidad con la finalidad de proveer formad6n y capadtacién para el servicio divil en temas de gestién publica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Disefiar normas, procesos y herramientas de la Escuela Nadona! de Adminlstradén Pablica para cumplir con los objetivos institucionales.

2 Desarrollar planes, metodologias e instrumentos de la Escuela Nacional de Administracién Pablica para el logro de los objetivos estratégicos
y operativos,

Moritorear y evaluar la aplicadén de polfticas, normas, directivas y la ejecudén de procesos en fa Escuela Necdonal de Administracién
gblica con {a finalidad de cumplir con los objetivos Instituconales.

Aprabar el plan de estudics de los curses de capaditacién y los programas de formaditn con la finalidad de contribuir al cumplimiento de les
objetivos de la Escuela Nadonal de Administradon Publica,

S Gestlonar y coordinar convenlos interinstitucionales de gestibn con entidades publicas y privadas para el desarrollo de actividades de
formacidn y capadtacién -

6 Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizadén en el dmbito de la formadién y capacitacién de los servidores publicos a nivel
nacional.

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsahilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9 Emitir opinitn téenica y presentar Informacin en asuntos que son materia de su competenda.

Reallzar otras fundiones astgnadas por elfla presidente/a ejecutivo/a, relacionadas a la misién del puesto/irea.

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTD

NQO APLICA

D Parmanente l:]

Aplicacidn tempora! {Marcs con uma X y luego explicar o sustentar): Tempors!

NO APUCA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coondinadones intemas
TODOS LOS ORGANDS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grspo de servidores chviles con quidn coondina {marcar con vn aspal

Funclonarics Directives Servidores de Servidores de Actividades
Pirbilcos Pithiices Catrars Complementariys|
Coordinaclones Extemas
ESCUELAS NACIONALES DE FORMACION O CAPACFTACMN, ENTIDADES PUBLICAS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ENTIDADES DE COOPERACION
INTERNAQIONAL

483



AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ,

HERAARAIENTA DEL PENLT CHLE ORESE

serm I FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO J

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B} Grado{s)/situacién académica y carrenafespecialidad requeridos €] ! Colegiarura?
D&renda(n) Eaac.hmer Eﬂtuluﬂjmndmﬂ
incompleto Cormpleta sl NO I X
[Coama [ ] | TITULO O BACHILLER CON 3 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO EN TODAS LAS CARRERAS
PROFESIONALES,
d. )¢ HablitaciSn profesional?

Oseorsn ]
Ténica Bisks
{367 whos)
Témics
Superior
i3 & 4 afiox!

(ot (]

Dmes\ﬂ- D&mndo Dﬁmm L) : NO II

e O O

= CJ O3 O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Téenkes principales (No i 2 ibn su ot uJ:.

GESTION PUBSLICA, ' POLITICAS PUBLICAS, PLANIFICACION DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANDS, NORMATIVA VIGENTE SOBRE EL SISTEMA
ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS, LEY DEL SERVICIO CIVIL Y REGLAMENTO, GESTION EDUCATIVA, PLANIFICACION

BIRICATIVA, PROYECTOS PEDAGOGICOS O AFIN A LAS FUNCIONES.

aﬁ)lsos y programas de espedalizacién requeridos y sustentados con documentos

C [HHORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION, GESTION PUBLICA, GESTION EDUCATIVA, RECURSOS HUMANOS O AFIN
e a.(As FUNCIONES EN LOS ULTIMOS 10 ARDS; O 100 HORAS EN DOCENCIA EN 105 ULTIMOS 5 ARDS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION

=" TSUPERIOR RELACIONADAS A LA MATERIA.

C.) Conodmiento de Cfimitica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio

Ofimatica No ' \diomas y/o
Bisicny dha NO ] mermedio Avanzade

Inglés X

Procesador de Textos (Werd:Open X

Dffice Write ot}

Hojas de aaleuls { Excel:Opencalc, ete) X
X

Programa de presentadiones{Power
PointPrezl etc)
Ctros X Observaciones

EXPERIENCLA
Experencha genersl

|indiqus &l Bempo de experienda lzboraf ya sea en e sector publico o privado
8 afios

Experiencia especifica

A. Indigue &| tempo de experiencla requerida pars ef puesto en la funcdn o la materis:

[4 atos i
B.En base a k2 experienda requerida pars el puesto [parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector priblico:

]2 afios
C_Marque e nivel minimo requerido come experiencia;an caso existiera algo aditional para ¢l puesto

T e (e = O

Sﬂgncimn otras aspecias complementarics sobre ef requisite de experiencia; en taso existiera algo edicional para el puesto
ARO ACUMULABLE COMO JEFE O DIRECTOR. EN AQUELLAS INSTITUCIONES DONDE NC HAY 3ER NIVEL ORGANIZACIONAL, SE ACEPTARA 4
AROS COMO COORDINADOR O SUPERVISOR CON NIVEL DE REPORTE AL DIRECTOR GENERAL

HABIUDADES O COMPETENCIAS
DRIENTACION A RESULTADOS, TRABAIO EN EQUIPO,VOCACION DE SERVICQIO,ARTICULACION CON EL ENTORNO POLTICD,CAPACIDAD DE

GESTION,LIDERAZGO,VISION ESTRATEGICA

REQUISITOS ADICJONALES
NO APLICA




