AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

sem | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

10, LKL PERU QUE

IDENTIFICACION DEL PUESTC

Organo - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Unidad Organica NO APLICA

Unidad Funcional NO APLICA

Nivel Organizacional NIVEL ORGANIZACIONAL 2

Grupo de Servidores Civiles DIRECTIVOS PUBLICOS

Familia de Puestos DIRECCIGN INSTITUCIONAL

Rol DIRECCION ESTRATEGICA

Nivel / Categoria NG APLICA

Puesto Tipo OPO010213-1EFE DE OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DE GOBIERNO NACIONAL
Subnivel/subcategoria NQ APLICA

Nombre del Puesto ' JEFE (A) DE OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
Codigo del Puesto DP01020047

N2 de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DPO1020047 - 0001

Dependencia Jerdrquica lineal GERENTE {A} GENERAL

Dependencia Funcional NO APLICA

Grupo de Servidores al que reporta DIRECTIVOS PUBLICOS

Ne de posiciones a su cargoe 14

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto, modernizacidn e inversién
ptiblica de acuerdo a las normas emitidas por sus entidades rectoras para alcanzar los objetives estratégicos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar los procesos y procedimientos, en coordinacién con los érganos de Hinea, asesaramiento y epoyo; para la fermulacién y ejecucién
del plan estratégico institucional.

2 Gestionar convenios, acuerdos de cooperadidn interinstitucional y de cooperacién téenica internadional para el desarrolle institucional de la
entidad.

3 Liderar el disefio y gestionar las politicas institucionales en materia presupuestaria y de planeamiento estretégico, acorde con la normativa
de la materia y los objetivos estratégicos para contribuir en el desarrollo progresivo de {a entidad.

Dirigir y evaluar la gestién de los sistemas de planeamiento estratégico, presupuesto piblico, inversion piblica y modernizacitn del estado
para la gestién adecuada de los recursos presupuestales de la entidad. .

Establecer vinculos de coordinadidn interna y con otras entidades en materia de su competencia para el desarrollo Institucional de la
entidad.

Prornover y dirigir propuestas innovadoras y de medernizacién de la gestién publica en el dmbito de su competencia para contribuir en el
desarrollo de los diferentes procesos inmersos gue posee la entidad.

Conducir y coordinar la ejecudién de acciones para 13 gestidn del conocimiento e innovacién de la entidad.

8 Gestionar a los servidores diviles bajo su responsabilidad.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

NO APLICA,

Apticacién temporal (Mara con una X v luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente Cj

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinadones internas:

TODOS LOS ORGANDS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores dvlles con quién coordina {marcar con un aspa)
Fundionartos. Directives: Servidores de| Sarvidores de Actvidades
Publiens] Pirblicos Carrers

Coordinadones Externas

CON LAS ENTIDADES
PRESUPUESTO PUBLICO DEL MINISTERID DE ECONOMIA ¥ FINANZAS, SECRETARIA DE GESTION PUBLICA, DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION O INVERSION
MULTIANLIAL DEL MINISTERIC DE ECONDMIA Y FINANZAS, AGENCIA PARA LA CODPERACION INTERNACIONAL, COMISION DE PRESUPUESTO DEL CONGRESO DE

LA REPUBLICA, OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTD Y PRESUPUESTD DE MINISTERIDS Y ORGANISMDS PUBLICOS, 135
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Sem | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

HERRAMILA TR DEL PERG OUE CRECE

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B) Grado{s)/situadién académica y carcerafespedalicad requeridos C) L Colegiatura?

D Egresado{a) E Bachiller E‘r‘nulnllj:encitwa
incomplein Complcts sl r___l NO I_X_
lemm D D TITULO O BACHILLER CON 3 ANDS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO. EN ECONOMIA, ADMINISTRACION,
INGENIERIA ECONGMICA, INGENIERIA INDUSTRIAL, CONTABILIDAD,
DERECHO, CIENCIAS SOCIALES D AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL,

. ietgbiliacién profesionat?

[Jsearess [
Tdcnica Bésica
1162 efost
Técnica
T3 A4 ahnc)

Howemes [

Maesiria Egresado Grado sf NO{ X
J ] ] [ _Jw{x]

e oo e

OO 1 O

CONOCIMIENTOS

A. Conodimientos Téonicos principales [No requie L7 idn sustentodorn) @

GESTION PUBLICA, PEANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO PUBLICO, INVERSION PUBLICA, MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VINCULADOS A LAS FUNCIONES.

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

100 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO PUBLICO O AFIN A LAS
FUNCIONES EN LOS DLTIMOS 10 AROS; O 100 HORAS EN DOCENCIA EN LOS ULTIMOS 5 ARIQS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
RELACIONADAS A LA MATERIA.

} Conocimiento de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio .
Ofimatica Mo Idtomas yfo
Bisko | intermesio fvanrixy dia O Bdkn Intermedio Avanzado
Procesader de Textos {Word;Open
Write.ete X Inglés X
Holas de calcuto | Exeel,;Opencalc, o) X
Programa de presentadones|Power X
Polnt; Prezi, etc)
Otras X Observaciones

EXPERIENCLA
riencis peners!

A, Indique ef tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcidn o la materia:

[42R0s ]
B.En base a la experiendia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

!2 afins J
C.Marque el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto

Practicante profestonal [:I Asistante l:l Analista C::cx::‘:r/ EI Ejecutivo /Experto EI Directhvo D

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experienda; en caso existiers algo adicional para el puesto
2 ANDS ACUMULABLES COMO JEFE O DIRECTOR O NIVEL EQUIVALENTE.

HABILIDADES O COMPETENQIAS
ARTICULACION CON EL ENTORNG POUTICO, CAPACIDAD DE GESTION,UDERAZGO,VISION ESTRATEGICA,ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO
EN EQUIPO,VOCACION DE SERVICID

REQUISITOS ADICTONALES
NO APLICA

136



