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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE PERFIL DE PUESTO Versién: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Procuraduria Pdblica
Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Especialista Legal

Dependencia jerarquica lineal: Jefe (a) de Procuraduria Publica

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria especializada a la Autoridad Nacional del Servicio Civil en los procesos judiciales y arbitrales, en todas sus etapas, en apoyo a la labor de
representacion procesal y defensa judicial que constitucional y legalmente se encuentra encomendada al Procurador Publico de dicha entidad.

N° FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asesoria legal a la Autoridad Nacional del Servicio Civil en los procesos judiciales y arbitrales en todas sus etapas, en apoyo a las labores que

corresponden al Procurador Publico de dicha institucion.

Monitorear y coadyuvar en el patrocinio de los procesos judiciales y arbitrales a cargo del Procurador Publico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, asi
como presentar informes periddicos del avance o estado situacional de los procesos judiciales en los cuales interviene dicha institucion.

Elaborar escritos de demandas, reconvenciones, contestaciones de demandas, excepciones, oposiciones, tachas, medidas cautelares, pedidos de nulidad,
3 |recursos de apelacidn y de casacion, alegatos y demds acciones procesales que resulten necesarias para el adecuado patrocinio de los intereses de la
entidad.

Asistir a diligencias judiciales, audiencias de vista de la causa, informes orales y/o cualquiera otra actuacién judicial que resulte necesaria en defensa de los
intereses de la institucion.

5 |Mantener y actualizar el registro correspondiente al estado situacional de los procesos a su cargo en los que la institucion es parte o tercero legitimado.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas los érganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Entidades receptoras, Procuraduria General del Estado, Poder Judicial, Ministerio Publico, Centros de Arbitraje y Centros de Conciliacién Extra - Judicial y
demas entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo / Licenciatura Si ‘ X No‘
Primaria
Secundaria

TITULADO EN DERECHO D) ¢Habilitacion
profesional?

i [x]no[ ]

Maestria Egresado Grado

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

HREinin

Técnica Superior NO APLICA
(3 6 4 afios)
Doctorado I:I Egresado I:IGrado
X [|Universitaria X
NO APLICA
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de la normatividad aplicable al régimen del Sistema de Defensa Juridica del Estado (Decreto Legislativo N° 1326 y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 018-2019-JUS).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacion (minimo 90 horas) en derecho administrativo, proceso contencioso administrativo, derecho procesal civil, derecho laboral,
derecho procesal laboral, derecho constitucional y/o derecho procesal constitucional.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista| Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

[ |

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a Resultados, Vocacién de Servicio, Trabajo en Equipo, Analisis, Comunicacién Oral, Razonamiento Légico, Organizacion de Informacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

Firmado digitalmente por
TRISOGLIO CARRION Marcos Omar Antonio FAU 20477906461 hard
Motivo: Soy el autor del documento

Pégina 2de?2 Fecha: 2021/09/22 19:07:04-0500




		2021-09-23T00:07:04+0000
	TRISOGLIO CARRION Marcos Omar Antonio FAU 20477906461 hard




