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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Cddigo: ORH-FO-07

Version: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Orgénica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

No aplica.

Especialista de Supervision y Fiscalizacion

No aplica.

No aplica.

No aplica.

Contribuir a garantizar el cumplimiento de las normas y politicas del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos.

No

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar la normatividad, doctrina y demds documentos necesarios para el sustento de las recomendaciones emitidas en el marco de la atencién de
denuncias presentadas por una vulneraciéon de una norma y/o principio del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

por los servidores civiles.

Efectuar el control de calidad de los proyectos de recomendaciones y demas documentos emitidos en el marco de la atencion de denuncias presentadas

3 |Coordinar las labores realizadas por los asistentes y analistas del equipo funcional de supervisién y fiscalizacién.

4 |Coordinar la gestién administrativa del equipo funcional de supervisién y fiscalizacién.

5 |Elaborar las propuestas normativas necesarias para el ejercicio de la atribucion, supervisora, sancionadora e interventora.

Proponer y elaborar la realizacién de documentos de trabajo en materia del ejercicio de las atribuciones, supervisora, sancionadora e interventora de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Elaborar informes técnicos necesarios desde una perspectiva legal con relacién al ejercicio de las atribuciones, supervisora, sancionadora e interventora de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Participar en las reuniones de coordinacidn necesarias en el marco del ejercicio de las atribuciones supervisora, sancionadora e interventora de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar con el/la Ejecutivo/a de Supervisidn y Fiscalizacion.

Coordinaciones Externas:

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

I:l Primaria
I:lSecundaria

Completa

I:lEgresado(a) I:IBachiller

IZITitqu / Licenciatura

Titulado en Derecho.

I:lTécnica Basica
(16 2 afios)

g

I:lTécnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
IZ| Universitaria I:l

Maestria Egresado

Grado

Doctorado Egresado

Grado

Si

Jelx]

D) ¢Habilitacidn

profesional?
No | X

Si

Motivo: Soy el

autor del
do

16:42:59-0500

o
g

cumento
Fecha: 2021/01/22

Pagina 1 de 2




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

- Derecho Laboral, Derecho Administrativo y regimenes generales del Estado como Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Diplomado en Derecho Administrativo y/o Derecho Laboral y/o regimenes laborales y/o afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo Seis (6) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minimo Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado ejecutando funciones relacionadas o en analisis de documentos vinculados a temas
de Derecho Administrativo y/o Derecho Laboral y/o regimenes generales del Estado como el Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057, asi como
haberse desempefiado como Analista o puestos equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo Tres (03) afios de experiencia en el sector publico, vinculados a temas de Derecho Admistrativo y/o Derecho Laboral y/o regimenes generales del
Estado como Decreto Legislativo N° 276, N° 728 y N° 1057.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Departamento Director

Practicante Auxiliar o Analista
profesional Asistente

X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’)n a Resultados, Trabajo en Equipo, Organizacion de la Informacion y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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