NOMBRE DEL PUESTO:

ANEXO 2

EVALUACION CURRICULAR

Nombre completo del(de la) candidato(a):

Fecha de Evaluacion:

Nombre del(de la) Evaluador(a):

ROL ESTRATEGICO (E)

Puntaje .
REQUISITOS DEL PUESTO TIPO Peso . Puntaje Total
Parcial
1 FORMACION ACADEMICA 35% 0.0 0.0
A. Universitaria (Especialidades):
. Marque solo
Equivalente 9 e PUNTAJE 0
una
] ] ) ) ) o Especialidad del doctorado afin a las Bachiller .clt)n afios ad.|c|onales iie exp.el.wencla
Titulado Titulado con colegiatura Titulado con colegiatura y habilitacién funciones en la funcién o materia (2 o 3 afios adicionales 60
al minimo requerido)
Grado de Maestria o Doctorado 80
B. Programas de Especializacion afines a las funciones:
Marque solo
u:a o PUNTAJE 0
1 Programa de Especializacion 5
2 0 mas Programas de Especializacién 12
C. Cursos afines a las funciones: 0
1 Curso 4
2 Cursos 0 més 8
Debe sumar maximo 100 puntos.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 25% 0.0 0.0
o - . - . Marque solo
Afios de experiencia profesional general (desde la obtencidn del grado de bachiller): nyr PUNTAIJE 0
una
Desde 5 afios a 7 afios Desde 6 afios a 8 afios Desde 8 afios a 10 afios Desde 10 afios a 12 afios 65
Mads de 7 afios a menos de 9 afios Mads de 8 afios a menos de 10 afios Mads de 10 afios a menos de 12 afios Mads de 12 afios a menos de 14 afios 82
Desde 9 afios a mas Desde 10 afios a més Desde 12 afios a més Desde 14 afios a més 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 40% 0 0.0
~ - . . . Marque solo
Afios de experiencia especifica en la funcion y/o materia: q ny PUNTAJE 0
una
Desde 2 afios a 4 afios Desde 3 afios a 5 afios Desde 4 afios a 6 afios Desde 5 afios a 7 afios Desde 10 afios a 12 afios 40
Mas de 4 afios a menos de 6 afios Mas de 5 afios a menos de 7 afios Mas de 6 afios a menos de 8 afios Mas de 7 afios a menos de 9 afios Mas de 12 afios a menos de 14 afios 50
Desde 6 afios a més Desde 7 afios a més Desde 8 afios a mds Desde 9 afios a mds Desde 14 afios a mas 60
Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: 0
Desde 0 afios a 2 afios Desde 2 afios a 4 afios 10
Mas de 2 afios a menos de 4 afios Mas de 4 afios a menos de 6 afios 12
Desde 4 afios a mas Desde 6 afios a mas 15
Afios de experiencia especifico del nivel como: Jefe o Director o nivel equivalente Coordinador o Supervisor
Afios de experiencia informacién complementaria: 0
Desde 0 afios a 2 afios Desde 1 afio a 3 afios Desde 2 afios a 4 afios Desde 4 afios a 6 afios 15
Mas de 2 afios a menos de 4 afios Mas de 3 afios a menos de 5 afios Mas de 4 afios a menos de 6 afios Mas de 6 afios a menos de 8 afios 20
Desde 4 afios a mas Desde 5 afios a mas Desde 6 afios a mas Desde 8 afios a mas 25
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE TOTAL
Total Puntaje Minimo para el Puesto Tipo 65 CONDICION NO CALIFICA
Total Puntaje Mdéximo para el Puesto Tipo 100




