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PERU | Presidencia Oficina
del Consejo de Ministros de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 067-2020-SERVIR
(1) ANALISTA DE GESTION DE RENDIMIENTO - GDCRSC

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES

Se comunica a los/as postulantes el Rol de Entrevistas del presente proceso de seleccién; segun lo detallado a continuacién:

Dia : Segun corresponda a cada postulante (ver cuadro)
Lugar : Plataforma Virtual de Videollamada “Zoom™

RESULTADOS DE

ROL DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES
PUNTAJE

ESPIL CABANILLAS JACKELIN GEORGETTE 30.00 Martes, 26 de enero de 2021 9:30 horas

HUACHIN CONDE PATRICIA VERONICA 30.00 Martes, 26 de enero de 2021 10:00 horas

LAZARO JAVIER CARLA KAREN 30.00 Martes, 26 de enero de 2021 10:30 horas

MAYOR MEDINA ANAMARIA ELIZABETH 28.00 Martes, 26 de enero de 2021 11:00 horas
(1) |MORALES ROJAS STEFANY 28.00 Martes, 26 de enero de 2021 11:30 horas

RAMOS LOPEZ JUAN CARLOS 28.00 Martes, 26 de enero de 2021 12:00 horas

RENGIFO PEZO EMILIA MARIA 30.00 Martes, 26 de enero de 2021 12:30 horas

REYES DE LA CRUZ MONICA CARLA 28.00 Martes, 26 de enero de 2021 15:00 horas

SENMACHE UBILLUS LUISA JANET 30.00 Martes, 26 de enero de 2021 15:30 horas
(2) RODRIGUEZ BARBOZA CHRISTIAN CAMILO essssee sesssne IYYTTT

(1) Los/as postulantes CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacion Curricular, en funcién a los documentos presentados.

(2) Los/as postulantes NO CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacién Curricular, en funcion a los documentos presentados.

CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitira el link de acceso y/o ID de Reunidn a la plataforma virtual de videollamada Zoom, al correo electrénico declarado en la plataforma de Servir
"Aplicativo de Reclutamiento de Servir".

b) El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio, cdmara y conexion a internet, para el desarrollo de la presente etapa.

) El tiempo de tolerancia, serd de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en la presente Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/ la postulante no se presenta, se dejara constancia
de su inasistencia, a través de un correo electrénico que se remite al/la postulante.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitard la presentacion de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad.

Lima, 21 de enero de 2021
Oficina de Recursos Humanos
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