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Día      

Lugar  

RESULTADOS DE EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PUNTAJE DÍA HORA

CHACOLLI PINEDA MIRIAN VICTORIA 30.00 Miércoles 06 de enero de 2021 09:00 horas

GONZALES CHAFFO LUZ MAXI 30.00 Miércoles 06 de enero de 2021 09:30 horas

IDROGO DIEZ SANDRA NELLY MIREYRA 28.00 Miércoles 06 de enero de 2021 10:00 horas

PORTAL FIGUEROA JHANET ROCIO 30.00 Miércoles 06 de enero de 2021 10:30 horas

SARMIENTO MOLINA JUAN 30.00 Miércoles 06 de enero de 2021 11:00 horas

YATACO ALMEYDA MARIANELLA 28.00 Miércoles 06 de enero de 2021 11:30 horas

ZAMALLOA LEON GRACIELA RITA 30.00 Miércoles 06 de enero de 2021 12:00 horas

ANGELES RAMIREZ AUGUSTO LEONCIO …….. …….. ……..

HERNANDEZ ACOSTA EVELYNE HEYDI …….. …….. ……..

YEP GAMARRA NOELIA MILAGROS …….. …….. ……..

ARAUJO CASTAÑEDA AURORA GENOVEVA …….. …….. ……..

OJEDA GONZALES FERNANDO RODRIGO …….. …….. ……..

Lima, 04 de enero de 2021

Oficina de Recursos Humanos

(3) Los/as postulantes convocados/as a la etapa de Evaluación Curricular, no presentaron Curriculum Vitae Documentado.

PROCESO CAS N° 062-2020-SERVIR

(1) ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN - GDCRSC

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y PUBLICACIÓN DE ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES

Se comunica a los interesados el Rol de Entrevistas del presente proceso de selección; según lo detallado a continuación:

: Según corresponda a cada postulante (ver cuadro)

: Plataforma Virtual de Videollamada ¨Zoom¨

N° APELLIDOS Y NOMBRES

ROL DE ENTREVISTA PERSONAL

(1) Los/as postulantes CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluación Curricular, en función a los documentos presentados. 

CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitirá el link de acceso y/o ID de Reunión a la plataforma virtual de videollamada Zoom, al correo electrónico declarado en la 

plataforma de Servir "Aplicativo de Reclutamiento de Servir".      

b) El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio, cámara y conexión a internet, para el desarrollo de la presente etapa.                                                                             

c) El tiempo de tolerancia, será de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en la presente Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/ la postulante no se presenta, se 

dejará constancia de su inasistencia, a través de un correo electrónico que se remite al/la postulante.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitará la presentación de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad.

(1)

(2)

(3)

(2) Los/as postulantes NO CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluación Curricular, en función a los documentos presentados. 
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