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1 PERL) | Presidencia
Y del Consejo de Ministros

Oficina
de Recursos Humanos

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 051-2020-SERVIR

“(01) ANALISTA DE GESTION DE RENDIMIENTO — GDCRSC”

Codigo: ORH-FO-14
Version: 02

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

PUNTAIJE

MINIMO

Bachiller Universitario en Administracion, Derecho, Economia,
Sociologia, Psicologia, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial,

Ingenieria de Sistemas, Relaciones Industriales, Gestion y Alta
Direccidn o afines por la formacion.

MAXIMO

PUNTAIJE
ASIGNADO

Titulo Universitario en Administracion, Derecho, Economia, Sociologia,
Psicologia, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Sistemas, Relaciones Industriales, Gestidn y Alta Direccion o afines por
la formacién.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Afios de experiencia profesional general en el sector publico o
privado:

10

PUNTAIJE

MINIMO

Minimo cuatro (04) afios.

MAXIMO

PUNTAIJE
ASIGNADO

Mas de cuatro (04) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia:

MINIMO

Minimo de dos (02) afios realizando labores relacionadas al perfil o a
la Gestién de Recursos Humanos, Planeamiento Estratégico o
Modernizacién del Estado.

PUNTAIJE
MAXIMO

PUNTAIJE
ASIGNADO

Mas de dos (02) afios realizando labores relacionadas al perfilo a la
Gestion de Recursos Humanos, Planeamiento Estratégico o
Modernizacién del Estado.

B Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico:

PUNTAIJE

MINIMO | MINIMO

Minimo un (01) afio en el sector publico realizando labores
relacionadas al perfil o a la Gestidn de Recursos Humanos,

Planeamiento Estratégico o Modernizacién del Estado

PUNTAIJE
ASIGNADO

Mads de un (01) afio en el sector publico realizando labores
relacionadas al perfil o a la Gestién de Recursos Humanos,
Planeamiento Estratégico o Modernizacién del Estado

C. Experiencia en el nivel requerido:

Auxiliar o Asistente

CUMPLE

NO CUMPLE
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del Consejo de Ministros

CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documento

Codigo: ORH-FO-14
Version: 02

Oficina
de Recursos Humanos

Gestion de Recursos Humanos o Gestion Publica o Gestion de
Rendimiento o Evaluacion de Desempefio o Planeamiento Estratégico
o Modernizacién del Estado.

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
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CUMPLE

MINIMO | MAXIMO

NO CUMPLE




		2020-10-03T02:07:38+0000
	GARCIA CARRERA Lesly Lizbeth FAU 20477906461 soft


		2020-10-03T04:29:21+0000
	ESQUEN NOMBERTO Diana Lucia FAU 20477906461 soft


		2020-10-03T13:28:25+0000
	ARANCEL BARRERA Emelyn FAU 20477906461 hard




