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ﬂ PERU | Presidencia Oficina
del Consejo de Ministros de Recursos Humanos
PROCESO CAS N° 050-2020-SERVIR
(01) ESPECIALISTA DE GESTION E IMPLEMENTACION DEL DIAGNOSTICO - GDCRSC

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES

Se comunica a los interesados el Rol de Entrevistas del presente proceso de seleccion; segun lo detallado a continuacion:

Dia : Segun corresponda a cada participante (ver cuadro)

Lugar : Plataforma Virtual de videollamada “Zoom™

RESUI,'TADOS DE ROL DE ENTREVISTA PERSONAL
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CURRICULAR
PUNTAJE DIiA HORA
ALVAREZ DONGO CLAUDIA 30.00 Marte 10 de Noviembrede 2020 09:30 horas
MARTEL GARAY JOSE MANUEL 30.00 Marte 10 de Noviembrede 2020 10:00 horas
(1)
TEJADA OLIVERA ROQUE WALTER 30.00 Marte 10 de Noviembrede 2020 10:30 horas
VALLE TEMOCHE ROGGER MANFREDY 28.00 Marte 10 de Noviembrede 2020 11:00 horas

(2) ZAMALLOA LEON GRACIELARITA | . e e

ARAUJO CASTANEDA AURORA GENOVEVA | ... | e
(3)

CHACOLLI PINEDA MIRIAN VICTORIA ... [

(1) Los/as postulantes CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacién Curricular, en funcién a los documentos presentados.
(2) Los/as postulantes NO CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacién Curricular, en funcién a los documentos presentados.
(3) Los/as postulantes convocados a la etapa de Evaluacién Curricular, No presentaron Curriculum Vitae Documentado.

CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitira el link de acceso y/o ID de Reunién a la plataforma virtual de videollamada Zoom, al correo electrénico
declarado en la plataforma de Servir "Aplicativo de Reclutamiento de Servir".

b) El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio, cdmara y conexion a internet, para el desarrollo de la
presente etapa.

c) El tiempo de tolerancia, serd de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en la presente Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/ la
candidato/a no se presenta, se dejara constancia de su inasistencia, a través de un correo electrénico que se remite al/ la candidato/a.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitard la presentacion de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad.
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