
N° APELLIDOS Y  NOMBRES 

PUNTAJE

EVALUACIÓN 

TÉCNICA

(30 puntos)

PUNTAJE

EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

(30 puntos)

PUNTAJE

ENTREVISTA

PERSONAL

(40 puntos)

ESTADO

1 GONZALES CARPIO HILDA ROSEMARY 24.00 30.00 26.00 80.00 (**) GANADORA

2 CASTIGLIONI O'BRIEN URSULA ROMINA 22.00 30.00 21.00 (*) ----

3 HUACHACA TAPULLIMA CHRISTIAN FRANK 22.00 30.00 21.00 (*) ----

4 LAURENCIO SABOGAL DIANA IBIS 22.00 28.00 22.00 (*) ----

5 LOPEZ BARRIENTOS NELSON JESUS 24.00 28.00 19.00 (*) ----

6 MARTINEZ PAREDES JOSE GUILLERMO 22.00 30.00 22.00 (*) ----

7 NAJARRO MEJIA CARLOS ALBERTO 24.00 30.00 23.00 (*) ----

8 ORRILLO VERA ERICA CECILIA 28.00 30.00 24.00 (*) ----

9 PACAYA TAMINCHE ALEXANDER 28.00 30.00 19.00 (*) ----

PALOMINO GUZMAN MARVIN 26.00 30.00
NO SE 

PRESENTO
----

A LOS CANDIDATOS:

----

----

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE 

FINAL

----

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 26.00 puntos, según lo indicado en el literal b) del 

numeral 3.5.4 de las Bases del Procesos de Selección.

(**) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido la puntuación más alta, siempre que haya 

obtenido 70.00 puntos como mínimo, será considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria, según lo indicado en el literal d), 

numeral 2.6 de las Bases del Proceso del Selección.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO:
El/la postulante GANADOR/A deberá comunicarse con la Oficina de Recursos Humanos (Teléfono : 2063370 - Anexo 6011) dentro de los 

cinco (05) días hábiles posteriores a la publicación de los resultados finales. 

Lima, 29 de octubre de 2020

----

----

----

----

----

----
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(01)  ANALISTA GENERALISTA DE RECURSOS HUMANOS - GDSRH


		2020-10-29T22:14:54+0000
	GARCIA CARRERA Lesly Lizbeth FAU 20477906461 soft


		2020-10-29T23:58:37+0000
	ESQUEN NOMBERTO Diana Lucia FAU 20477906461 soft


		2020-10-30T01:29:04+0000
	ARANCEL BARRERA Emelyn FAU 20477906461 hard




