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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

Presentar informes periódicos del avance o estado situacional de los procesos judiciales en los que interviene laAutoridad Nacional del Servicio Civil para 

evaluar el logro de los objetivos de la oficina.

#¡REF!

Coordinar con el Procurador Público mejoras y recomendaciones técnicas a fin viabilizar su implementación en el marco de la defensa jurídica de la 

Autoridad Nacional del Servicio Civil.

#¡REF!

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. #¡REF!

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: COORDINADOR JURÍDICO

Dependencia jerárquica lineal: PROCURADOR PUBLICO

FUNCIONES DEL PUESTO Total
Conducir grupos de trabajo para discutir y unificar estrategias procesales para favorecer la representación procesal y patrocinio jurídico de la Autoridad 

Nacional del Servicio Civil.

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano PROCURADURÍA PUBLICA

Unidad Orgánica PROCURADURÍA PUBLICA

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Código: ORH-FO-07

Versión: 01

Elaborar escritos judiciales tales como demandas, contestaciones de demandas, excepciones, recursos de apelación y de casación, pedidos de nulidad, 

absoluciones de traslados, medidas cautelares, oposiciones a medidas cautelares, oposiciones y tachas a medios probatorios, entre otras acciones 

procesales que sean necesarias para la defensa de los intereses de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

#¡REF!

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirigir la implementación de estrategias procesales, así como coordinar con su equipo de trabajo el desarrollo de las acciones legales,en el marco del 

Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Jurídica del Estado para favorecer la defensa jurídica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
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X Título / Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria Sí X No

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

X

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom
pleta Com
pleta Egresado(a) Bachiller

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Conocimiento de la normatividad aplicable al régimen del sistema de defensa jurídica del Estado (Decreto Legislativo N° 1326) y su reglamento aprobado 

por Decreto Supremo N° 018-2019-JUS.                                                                                                                                                                                                                               

Normatividad que regula los Procesos Contenciosos Administrativos en nuestro pais.

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especialización en Derecho Administrativo, Proceso Contencioso Administrativo, Derecho Procesal Civil, Derecho Laboral, Procesal Laboral, 

Derecho Constitucional o Procesal Constitucional.

Derecho D) ¿Habilitación 

profesional?

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

X Universitaria X

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar)

_______________________

Otros (Especificar)

__________________

Programa de presentaciones X
Otros (Especificar)

__________________

Otros (Especificar)

_______________________
Observaciones.-

Experiencia como Abogado titulado, no menor a seis (06) años.

Experiencia específica

No menor a cuatro (04) años de experiencia relacionados a las funciones y/o patrocinio judicial a favor de entidades estatales.

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Otros (Especificar)

_______________________

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Gerente o 

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificación, Organización, Analisis, Comunicación Oral y Escrita.

REQUISITOS ADICIONALES

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista Supervisor /

Coordinador

Jefe de Área o 

Departamento
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