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PERU | Presidencia Oficina
del Consejo de Ministros de Recursos Humanos

COMUNICADO
PROCESO CAS N° 033-2020-SERVIR
(01) ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - GDSRH

Habiendo recibido comunicaciones de postulantes que acreditan haber remitido su documentacion a la direccién seleccion5@servir.gob.pe de acuerdo al cronograma y bases
del presente proceso de seleccion; se ha detectado que por un error involuntario se consigno la condicion:

"(3) Los/as postulantes convocados a la etapa de Evaluacién Curricular, No presentaron Curriculum Vitae Documentado”, en la publicacion realizada con fecha 26 de octubre
del presente "Resultados de Evaluacion Curricular y Publicacién de Rol de Entrevistas"; segun el siguiente detalle:

DICE:

RESULTADOS DE EVALUACION ROL DE ENTREVISTA PERSONAL
CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES

ACASIETE LOZA EDWAR JAIR

ANDAMAYO FLORES LILIANA CELINA

CUESTAS CAMPOS JORGE ENRIQUE —

CUTIPA VILLALVA YENNY RAQUEL —

FERNANDEZ PASSANO LUIS ANGEL

GARRO OSORIO MILI ESTHER

3) P1JO PEREZ CARLOS ENRIQUE —

QUINTERO URBAY FRANCK JEYSSON —

QUISPE ROJAS WENDY MARICIELO —

RAMOS CAMASITA MILAGROS

ROMERO BECERRA ROBERTO NILTON

TAPIA PEREDA FREDDY OMAR

TORRES CORDERO LUIS ENRIQUE PABLO —

DEBE DECIR:
APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADOS DE EVALUACION ROL DE ENTREVISTA PERSONAL
CURRICULAR
ACASIETE LOZA EDWAR JAIR 28.00 Lunes 02 de noviembre de 2020 09:00 horas
ANDAMAYO FLORES LILIANA CELINA 30.00 Lunes 02 de noviembre de 2020 09:30 horas
CUTIPA VILLALVA YENNY RAQUEL 30.00 Lunes 02 de noviembre de 2020 10:00 horas
FERNANDEZ PASSANO LUIS ANGEL 30.00 Lunes 02 de noviembre de 2020 10:30 horas
1

@ P1JO PEREZ CARLOS ENRIQUE 28.00 Lunes 02 de noviembre de 2020 11:00 horas
QUINTERO URBAY FRANCK JEYSSON 28.00 Lunes 02 de noviembre de 2020 11:30 horas
ROMERO BECERRA ROBERTO NILTON 28.00 Lunes 02 de noviembre de 2020 12:00 horas
TORRES CORDERO LUIS ENRIQUE PABLO 30.00 Lunes 02 de noviembre de 2020 12:30 horas

(2) QUISPE ROJAS WENDY MARICIELO (... | .. b

(1) Los/as postulantes CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacion Curricular, en funcién a los documentos presentados.

(2) Los/as postulantes NO CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacion Curricular, en funcién a los documentos presentados.

CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitira el link de acceso y/o ID de Reunion a la plataforma virtual de videollamada Zoom, al correo electrénico declarado en la plataforma
de Servir "Aplicativo de Reclutamiento de Servir".

b) El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio, cdmara y conexion a internet, para el desarrollo de la presente etapa.

c) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en la presente Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/ la candidato/a no se presenta, se
dejara constancia de su inasistencia, a través de un correo electrénico que se remite al/ la candidato/a.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentacion de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad.

Lima, 28 de octubre de 2020
. . Oficina de Recursos Humanos
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