PERG Presidencia

del Consejo de Ministros :.%_d' :

“Decenio de lo Iguoldad de Oportunidades para los Mujeres y
“Afio de lo Universalizacidn de la Salud”

Hombres”

PROCESO CAS N° 025-2020-SERVIR - REEMPLAZO

de Recursos Humanos

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un{a) (01} SECRETARIO(A) TECNICO(A) DE LOS ORGANOS
INSTRUCTORES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO - ORH, realizando el presente

proceso de seleccidn, cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los

siguientes;

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

EVALUACIONES

PUNTAIE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Forn e R
| Titulade en Derecho, con calegiatura y habilitacién. 8
Egresado de Maestria en Derecho. 12
CUMPLE CUMPLE
Minimo cinco {05) afios de experiencia en el sector publico o privado CUMPLE CITIEIE
en la funcién ¢ la materia.
Mlnmr!o tres (03) anos,de' experiencia como abogado en la funcidn o la GTHPIE CEIE
materia en el sector publico.
; De tres (03) a cuatro (04) afios de experiencia como abogado en la 12
| funcion o la materia en e sector plblico,
Mas de cuatro (04) afios de experiencia como abogado en la funcién o 18
la materia en el sector publico.
| Expe.rlencra en el nivel minimo, ya sea en el sector pUblico y/o privado: CUMPLE CUTEIE
Analista
| Programa de especializacion o Diplomado en Derecho Laboral y/o
Derecho  Administrativo y/o en Procedimiento Administrativo CUMPLE CUMPLE
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