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Presidencia
del Consejo de Ministros

Oficina

de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

MODIFICACION DE CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCESO CAS N° 022-2020-SERVIR — REEMPLAZO

(01) ANALISTA LEGAL Y DE GESTION DE ASIGNACIONES - GDGP”

Se comunica a los interesados en el presente proceso de seleccidn, la modificacion del Cronograma vy
etapas del proceso, de acuerdo a lo siguiente:

N2 DE FECHAS DE DESARROLLO DEL AREAS
ACTIVIDADES AR s 21 PROCESO RESPONSABLES
7 Publicacién de Rol de Entrevistas Personales Viernes 28.08.20 ORH
8 Ejecucion de Entrevistas Personales Del Miércoles 02.09.20 COMITE DE
J al Viernes 11.09.20 SELECCION
Del Miércoles 02.09.20
9 Publicacién de Resultados Final ORH
ublicacion de Resultados Finales al Lunes 14.09.20
Hasta los 5 primeros
L dias habiles d e
10 Suscripcion de Contrato 1as habl e.? espues ORH
de ser publicados los
resultados finales
CONSIDERACIONES:

1.El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones finales del presente proceso de seleccion.

2.Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberan dirigirse al correo electrénico seleccion3@servir.gob.pe
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Lima, 27 de agosto de 2020
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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