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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

PROCESO CAS N° 019-2020-SERVIR - REEMPLAZO
(01) ANALISTA DE NEGOCIACION COLECTIVA - GDSRH
. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Reemplazar los servicios de unfa) (01) Analista de Negociacidon Colectiva, para Colaborar con la
implementacion y funcionamiento de los procesos de Negociaciones Colectivas de entidades pablicas en
el marco de [a Ley 30057 Ley del Servicio Civil y su reglamento.

Dependencia y/o Unidad Orgdnica y/o Area Solicitante
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Dependencia encargada de realizar et proceso de contratacién

Oficina de Recursos Humanos

Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

b} Decreto Legislativo N © 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias

c) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

e} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

f) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS. DETALLE

Formacion Académica - Bachiller en Derecho,

- Derecho laboral, derecho administrative, gestién publica, derechos
colectivos de'la Ley Nro. 300357 (Ley del Servicio Civil) y su reglamento.
Conocimientos - Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programa de Presentacion
(basico).

- Experiencia General: cuatro (04) afios
- Experiencia Especifica:
Minimo Tres (03) afios de experiencia en el sector piblico o privado.
Minimo un (01} afic de experiencia en el sector piblico. se podra
o tomar en cuenta los trabajos realizados a través de estudios de
Experiencia abogados para clientes {entidades publicas) en materia de
negociacion colectiva, los que deberan acreditarse con documentos.
Experiencia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector publico
y/o privado.

- Cursos en derecho laboral y/o relaciones colectivas de trabajo y/o

RlifseEly/ Programas de Espedialization similares (Minimo 100 horas acumuladas).

Habilidades y Competencias Analisis, Negociacién, Dinamismo y Redaccion.
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I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTOQ Y/O CARGO

1 .- Elaborar provectos de normas de negociacion colectiva en el Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos.

2 .- Participar en reuniones, comisiones, talleres u otros solicitados por el MTPE, SUNAFIL y otras entidades,
en relacién a la gestién del proceso de negociaciones colectivas para entidades del sector piblico.

3 - Elaborar proyectos de respuesta, en materia de negociacidn colectiva, a oficios emitidos por entidades
pUblicas y/o sindicatos.

AL iy 4 .- pesarrollar contenidos en temas de negociaciones colectivas del sector piblico para capacitaciones de los

N\
. A\ gestores de las oficinas de recursos humanos.

ok f:f}- Recepcionar, revisar y registrar los pliegos de reclamos de los sindicatos de las entidades plblicas.
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6 - Otras funciones asignadas por {a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacidn del servicio Jesus Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Duracién del contrato Tres (3) meses renovables en funcidn a necesidades institucionales.
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D S/. 6,000.00 ( Seis mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
¥ uneracién mensual
P o

los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




