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Autoridad Nacional Oficina
del Servicio Civil ‘de Recursos Humanos

PERG Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de la fgualdad de Oportunidades para las mujeres y hombres”
"Afio de la Universalizacién de la Salud”

PROCESO CAS N° 019-2020-SERVIR-REEMIPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un{a) (01) ANALISTA DE NEGOCIACION COLECTIVA para
la Gerencia de Desarrollo del Sisterna de Recursos Humanos, realizando el presente proceso de
seleccidn cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

PUNTAIJE PUNTAIE

EVALUACIONES MINIMO | MAXIMD
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

Bachiller Universitario en: Derecho.

. Titule Universitario en: Derecho. 12
| Minimo cuatro (04) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
Minimo tres (03) afios de experiencia en el sector pablico o CUMPLE CUMPLE

| privado.

Minimo un {01) afio de experiencia en el sector publico. Se
podrd tomar en cuenta los trabajos realizados a través de
estudios de abogados para clientes (entidades puablicas) en CUMPLE CUMPLE
materia de negociacion colectiva, los que deberdn
acreditarse con documentos.

De uno (01) a dos {02) afios de experiencia en el sector 12
publico.

Mas de dos (02) afios de experiencia en el sector pablico. 18

Experiencia en el nivel minimo de Analista. CUMPLE CUMPLE

Cursos en derecho laboral y/o relaciones colectivas de CUMPLE
trabajo y/o similares (Minimo 100 horas acumuladas).

CUMPLE

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Jesiis Miaria, 27 de enero de 2020



