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Autoridad Nacional
del Servicio Civil

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para fas mujores y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

Oficina

PROCESO CAS N° 018-2020-SERVIR-REEMPLAZO

de Recursos Humanos

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un(a) (01) ESPECIALISTA DE ORGANIZACION E
INCORPORACION para la Oficina de Recursos Humanos, realizando el presente proceso de seleccion

cuyos Criterios de Evaluacion Curricular sen los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXC A

PUNTAIE

PUNTAIE
EVALUACIONES T MAXINMIO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

SIS e e
Titulo Universitario en:
Industrial, Economia, Relaciones Industriales, Derecho
afines por la formacion profesional.

o 8

Egresado de WMaestria en: Psicologia,
Ingenieria Industrial, Economia, Relaciones
Derecho ¢ afines por la formacidn profesional.

| Minimo ocho (08) afios de experiencia general.

Adminisiracion,
Industriales,

| Minimo cuatro {04) afios de experiencia como Analista y/o

CUMPLE

12

CUMPLE

de Seieccién de Personal.

Diplomado y/o especializacion en Recursos Humanos,
Organizacion del Trabajo, Gestién por Procesos y/o Procesos

| - CUMPLE CUMPLE
| Especialista.
| Minimo tres (03) afio de experiencia en el sector pablico. CUMPLE CUMPLE
De tres (03) a cuatro {04) afios de experiencia en el sector 12
piblico.
Mas de cuatro {04) afios de experiencia en el sector publico. 18
Experiencia en el nivel minimo de Analista. CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Jesuis Maria, 27 de enero de 2020



