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PROCESO CAS N° 016-2020-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un{a) (01) AUDITOR DE CONTROL GUBERNAMENTAL
para el Organo de Control Institucional, realizando el presente proceso de seleccién cuyos Criterios
de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
- PUNTAIE PUNTAIJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

Titulo Universitario en: Derecho, Contabllldad Economia,
Administracidn, Ingenierias o afines a la formacion.

Egresado de Maestria en: Derecho, Contabilidad, Economia, 12
Administracién, Ingenierias o afines a la formacion.

CUMPLE

Minimo cinco {05) afios de experiencia general. CUMPLE

Minimo cu.atro (04) afios en ’Or.ganos de Control Institucional, CUMPLE CUMPLE
como Auditor en el Sector Publico.

De cuatro (04) a cinco (05) afios en Organos de Control

12
Institucional, como Auditor en el Sector Pdblico.
Més de cinco (05) afios en Organos de Control Institucional, 18
como Auditor en el Sector Publico.
e Experiencia en el nivel minimo de Analista. CUMPLE CUMPLE

Curso (s) _en Control Gubernamental {80 horas acumuladas CUMPLE CUMPLE
| como minimo).

| Curso(s) en Contr?t?cmnes con el Estado ({40 horas CUMPLE CUMPLE
| acumuladas como minimo).
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