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PROCESO CAS N° 015-2020-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un({a) (01) SECRETARIA (O} para la Escuela Nacional de
Administracidn Puablica, realizando el presente proceso de seleccién cuyos Criterios de Evaluacidn
Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
VALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

L aLr

SR S

e A CRE R et i, gt
AL

certificado de formacion en: Secretariado, Asistencia de
Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina,
| Informatica y/o Computacidon o afines a la Formacién Técnica.
Titulo Técnica Supericr (3 o 4 afios) en: Secretariado,
Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia
de Oficina, Informatica y/o Computacion o afines a la
Formacién Técnica.

12

| Minimo Dos (02) afio de experiencia general. CUMPLE CUMPLE

Minimo dos (02) afios de experiencia en puestos equivalentes
como secretaria, auxiliar o asistente en funciones CUMPLE CUMPLE
| relacionadas al puesto.

De dos (02) a tres (03} afios experiencia en puestos
equivalentes como secretaria, auxiliar o asistente en 12
funciones relacionadas al puesto

Mas de tres (03) afios experiencia en puestos equivalentes
como secretaria, auxiliar o asistente en funciones 18
relacionadas al puesto
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