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del Consejo de Ministros

“Decenio de la Iguaidad de Oporfnr‘dades para las mujeres y hombres”
*Afi¢ de la Universalizacion de la Salud”

PROCESO CAS N® 014-2020-SERVIR
SERVIR, requiere los servicios de un{a) (01) ANALISTA DE SEGUIMIENTO E INFORMACION DE LA
GERENCIA PUBLICA para la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, realizando el presente

proceso de seleccidn cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIE
Sfgite oo MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
53 Eas LT =
Bachiller  Universitaric en: Administracion, Gestion
Empresarial, Ingenieria Industrial, Economia o afines por la 8

formacidn profesional.

Titulo Universitario en: Administracion, Gestion Empresarial,
Ingenieria Industrial, Economia o afines por la formacién 12
profesional.

| Minimo cuatro {04} afos de experiencia general. CUMPLE CUMPLE

Minimo dos (02) afios de experiencia en el sector publico o

. CUMPLE CUMPLE
privado.
Minimo un {01} afio de experiencia en el sector publico. CUMPLE CUMPLE
De uno (01) a dos (02) afios de experiencia en el sector 12
publico.
Mds de dos (02) afios de experiencia en el sector publico. 18
Exper’ierjcia- e.n generacién y analisis de informacion CUMPLE CUMPLE
estadistica, indicadores.
Experiencia en el nivel minimo de Analista. CUMPLE CUMPLE
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