Oficina
| de Recursos Humanos

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 012-2020-SERVIR-REEMPLAZO
(01) ESPECIALISTA EN GESTION - GPGSC

Se comunica a los interesados en el presente proceso de seleccién, que en conformidad con los
requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto, es necesario especificar lo siguiente:

DICE:
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Formacion Académica - Titulo en Derecho.
DEBE DECIR:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
- Titulo en Derecho.
Formacién Académica - Estudios de Maestria en Politicas Pablicas,
Gestidén Plblica o afines

Asimismo, se precisa que en el Anexo A de criterios de evaluacion curricular, es necesario

especificar lo siguiente:

DICE:
PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACIONES
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacién Académica 8 12
1.1 | Titulo en Derecho. 8
Egresado de Maestria en Derecho. | ... 12
DEBE DECIR:
PUNTAIE PUNTAJE
EVALUACIONES
S MINIMO MAXIMO
" | EVALUACION CURRICULAR : 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacidén Académica 8 12
e Titulo en Derecho. 5
" | Estudios de Maestria en Politicas Publicas, Gestién Publica o afines
— Egresado de Maestria en Politicas Pubtlicas, Gestidn Publica o afines. | ... 12
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