Codigo: ORH-FO-24

Version: 02

PERU | Presidencia Oficina
del Consejo de Ministros de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 012-2020-SERVIR- REEMPLAZO
(01) ESPECIALISTA EN GESTION - GPGSC

RESULTADOS FINALES

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA PUNTAIJE
TECNICA CURRICULAR PERSONAL FINAL
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos)

APELLIDOS Y NOMBRES

DIAZ GONZALES IVONNE GRACE 21.00 30.00 16.00(*) | e |

A LA CANDIDATA:

(*) La puntuaciéon minima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 25.00 puntos, segun lo indicado en el numeral
3.1.4 de las Bases del Proceso de Seleccion.

NOTA:

Se declara DESIERTA la presente convocatoria, de conformidad con las Bases del Proceso de Seleccidn, capitulo VII: DE LA
DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO, Numeral 7.1 Declaratoria del proceso como desierto, literal
a) Cuando no se presenten postulantes/candidatos en alguna de las etapas del proceso de seleccidn o no se cuente con
postulantes/candidatos aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

Lima, 14 de setiembre de 2020
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Formato: La impresidon de este documento desde la red de SERVIR constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a Clasificacion: Uso
Digital excepcion de que se indique lo contrario. publico

Firmado digitalmente por
ARANCEL BARRERA Emelyn FAU
20477906461 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/09/14 18:12:57-0500

Firmado digitalmente por

LOAYZA EGOAVIL Liz Roxana FAU 20477906461 soft
Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 2020/09/14 11:33:54-0500

F|rmado dugltalmente por

ES OMBERTO Dlana Lucia
FAU 2047790646 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/09/14 16:31:31-0500
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