| ) ¥ Presidencia Autol . Oficina
ﬁ del Consejo de Ministros idel . de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 012-2020-SERVIR-REEMPLAZO
(1) ESPECIALISTA DE GESTION - GPGSC

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacién : Martes, 25 de febrero de 2020
Hora de Evaluacidn :9:00 horas
Lugar de Evaluacién : Av. San Luis N® 1771 - San Borja {Auditorio Principal INICTEL)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su currfculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacidn Técnica en fa fecha
indicada en esta publicacién. No se considerara la remisién virtual del curricufo documentado.

b) El curriculo documentado y Formatos de Declaracidn Jurada A, B, C, Dy E (foliado firmado y con impresidn dactilar) se
presentard en un "folder manila" en cuya cardtula deberd consignar el nimero de proceso de convocatoria, puesto y
nimero de orden del postulante (segin el modelo y el fistado lineas abajo la presente relacién y modelo}; caso contrario
no podra rendir la Evaluacion Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 012 - 2020 - SERVIR - REEMPLAZO
{1} ESPECIALISTA DE GESTION - GPGSC

1. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

L D .10 o T

2. N° DE QRDEN: [Segin e mimero indicado a cada candidato (en el listado

lineas abajo)

3, TOTAL N° DE FOLIOS: {segin ef CV del candidato)

¢} Los candidatos convocados deberdn presentarse 30 minutos antes de la Evaluacidn, portando su DNI, brevete o pasaporte
original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo deberd portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de |z evaluacién técnica se haran de conocdimiento a los postulantes el dia de la evaluacidn.

e) Se evaiuard el curriculo documentado sélo de [os candidatos que aprueben la Etapa de Evaluacion Técnica, tomando
como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocateria.

f} Los candidatos que tengan la condicién de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendrdn que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de Jos documentos que sustenten dicha condicién, de acuerdo a lo
sefialado en las Bases del Procesos de Seleccidn.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL CANDIDATO/A [*) APELLIDOS Y NOMBRES
1 ALONSO SANTAMARIA GEOVANI
2 AMORETTI ISMCDES PAUL ALFREDC
3 BUTRON HERRERA MILAGROS RINA
4 DIAZ GONZALES IVONNE GRACE
5 FIERRO AMBROSIC JHON CHARLES
6 GOICOCHEA RAZURI MIRTHA FABIOLA
7 LUJAN DUERNAS JUVENAL NICANOR
8 MARQUEZ GALARZA ERWIN ROMMEL
9 PALOMINO JURD DAKO
10 SANCHEZ ACOSTA JORGE EFIGENIO
11 VALIENTE VASQUEZ JENNY DEL PILAR

(*} Considerar el "N° de Orden del candidato/a" en el folder manila que contiene su CV documentade (literal b; de los
Criterios 2 Considerar),

Jesus Maria, 20 de febrero de 202G
Oficina de Recursos Humanos
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