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PROCESO CAS N°® 012-2020-SERVIR - REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un(a) (01) ESPECIALISTA EN GESTION - GPGSC,
realizando el presente proceso de seleccién cuyos criterios de evaluacion curricular son los
siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAJE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacion Académica 8 12
1.1 | Titulo en Derecho. 3
Egresado de Maestria en Dereche. | ... 12
Experiencia General
< AL Dgl\%\ 2.1 |Siete (07) aiios CUMPLE CUMPLE
a \T eiE o
°B° \%Experiencia Especifica
¢
3. ovos {_:/ Minimo cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico
A . . .
ore’13.1 y/o r?rl\./ado en pl{estos equ_lvaientes como Analjs_te_a Ol  CUMPLE CUMPLE
Especialista en funciones relacionadas al puesto, analisis o
asesoria legal.
Minimo cuatro {04) afios de experiencia en el sector publico
39 en p.uestos eqt_uvalentes como Analista o Espec&a'hst.a €Nl CUMPLE CUMPLE
funciones relacionadas al puesto en el Sector Piblico o
consultorias para el Estado.
De cuatro (04) a cinco (05) afios de experiencia en el sector
publico en puestos equivalentes como Anaiista o Especialista 12
en funciones relacionadas ai puesto en el Sector Publico o
consultorias para el Estado.
Mas de cinco {05) afios de experiencia en el sector publico
en puestos equivalentes como Analista o Especialista en 18
funciones relacionadas al puesto en el Sector Publico o
consultorias para el Estado.
313 E)fpe.rlenma en t?[nas c‘ie reforma del Esta.(?o 0 Gestllon CUMPLE CUMPLE
Publica y elaboracién de instrumentos de gestién normativa.
Cursos y Programas de Especializacidn
Curso en Politicas Plblicas CUMPLE CUMPLE




