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“Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

PROCESO CAS N° 011-2020-SERVIR - REEMPLAZO
(01) ASISTENTE DE LA GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL Ii - GPGSC

. GENERALIDADES

1.  Objeto de la Convocatoria

Reemplazar los servicios de un{a) {01) Asistente de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil para
asistir en la elaboracion de documentos y analisis de informacién de acuerde a los lineamientos de la Gerencia
de Politicas de Gestion del Servicio Civil, para la mejora de la gestion del Servicio Civil.

2. Dependencia y/o Unidad Organica y/o Area Solicitante
Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos taborales.

b) Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias

c) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

fy Demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Fermacion Académica Bachiller en Derecho

Regimenes laborales del Estado, con énfasis en el régimen de la carrera
administrativa; régimen lahoral de la aclividad privada, coniratacion
Conocimientos administrativa de servicios y del servicio civil.

Procesador de textos, Hoja de Calculo, Programa de Presentaciones (Nivel
Basico}

- Experiencia General: Minimo seis (06) meses de experiencia general.
- Experiencia Especifica:
Minimo seis (06) meses de experiencia en el sector plblico o privado,
gjecutando labores relacichadas o apoyando en la elaboracién de
Experiencia documentos de frabajo referentes a los regimenes labeorales de la actividad
privada, contratacion administrativa de servicios y servicio civil.
Experiencia en el nivel minimo de Practicante Profesional ya sea en el
sector piblico y/o privado.

Cursos y/ Programas de

N NO APLICA
Especializacion

Analisis, Organizacion de la [nformacién, Razonamiento Légico vy
Habilidades y Competencias Adaptabilidad.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 .- Preparar documentos (informes técnicos, oficios, cuadros, resimenes, sistematizacion de informacién, formatos,
graficos y otros) que sirvan de insumo para las propuestas u opiniones que elabore la Gerencia de Politicas de

2 .- Apoyar en la elaboracion de informes técnicos legales acerca del funcionamiento del Setvicio Civil, analizando la
legislacién vigente y estudios de experiencias de los sectores publicos nacional e internacional.

3 .- Asistir en la elaboracion, con un enfoque legal, de documentos de trabajo e instrumentos orientados a ordenar y
mejorar la gestion del Servicio Civil peruano.

4 .- Apoyar a los profesionales de la Gerencia en la sistematizacién de informacion, redaccién de documentos,
andlisis y otros, con la finalidad de brindarles asistencia en el cumplimiento de sus funciones.

3 .- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar y prestacidn del servicio

Jesis Marfa - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Duracién del contrato

Tres (03) meses, renovable en funcién a necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/. 2,500.00 (Dos mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable aplicable al contratado bajo esta modalidad.




