SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un{a) (01) ASISTENTE DE LA GERENCIA DE POLITICAS DE
GESTION DEL SERVICIO CIVIL Il - GPGSC, realizando el presente proceso de seleccion cuyos criterios

Presidencia
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Oficina

PROCESO CAS N° 011-2020-SERVIR - REEMPLAZO

de evaluacion curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXC A

-de Recursos Humanos

EVALUACIONES

PUNTAIE
MINIMO

PUNTAIJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

20 PUNTOS

30 PUNTOS

Formacion Académica

12

11

Bachiller en Derecho.

Titulo en Derecho.

12

Experiencia General

2.1

Seis (06} meses

CUMPLE

CUMPLE

Experiencia Especifica

3.1

Minimao seis (06) meses de experiencia en el sector plblico o
privado, ejecutando labores relacionadas o apoyando en la
elaboracion de documentos de trabajo referentes a los
regimenes laborales de la actividad privada, contratacion
administrativa de servicios y servicio civil.

CUMPLE

CUMPLE

3.2

De seis {06) meses a un (01) afo de experiencia en el sector
publico o privado, ejecutando labores relacionadas o
apoyando en la elaboracion de documentos de trabajo
referentes a los regimenes lahorales de la actividad privada,
contratacion administrativa de servicios y servicio civil.

12

Mas un (01) afic de experiencia en el sector publico o
privado, ejecutando labores relacionadas o apoyando en la
elaboracién de documentos de trabajo referentes a los
regimenes lahorales de la actividad privada, contratacidn
administrativa de servicios y servicio civil.

18




