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“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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PROCESO CAS N° 010-2020-SERVIR - REEMPLAZO
{01) ANALISTA JURIDICO - GPGSC

I. GENERALIDADES
1.  Objeto de la Convocatoria

Reemplazar los servicios de un{a) (01) Analista Juridico, para absolver consultas y elaborar informes técnicos,
desde una perspectiva legal, sobre el funcionamiento del Servicio Civil para mejorar su gestion.

2. Dependencia y/o Unidad Organica y/o Area Solicitante
Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

3. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacién
Oficina de Recurscs Humanos

4. Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrete Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias

¢} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

d} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

&) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

f) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

ll. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica - Bachiller en Derecho

Regimenes laborales en el Estado con énfasis en la carrera administrativa,
régimen laboral de la actividad privada y contratacion administrativa de
servicios

Formulacién de informes legales

Procesador de textos {nivel intermedio)

Hojas de Céleulo y Programa de Presentaciones {nivel basico)

Conogeimientos

vl g
oo @ - Experiencia General: - Minimo cuatro (04) afios de experiencia general.
fcopd o - Experiencia Especifica:
) A Dos (02) aﬁo;‘-.. de experiencia en &l sector‘ publico o privado_ ejecutando
N ot 11 labores relac_:lonadas al perfil 0 en Asesoria Legal, como asistente ¢
] puestos equivalentes.

Experiencia . D w - .
P Dos (02) afios de experiencia en el sector publico ejecutando labores

relacionadas al perfil o en Asesoria Legal, como asistente o puestos
equivalentes.

Experiencia en el nivel minimo de Asistente, ya sea en el sector plblico
yfo privado.

rsos y! Prpgramas de NO APLICA

Andlisis, Orientacion a Resultados, Comunicacién Oral y Adaptabilidad.
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lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 - Absolver consultas de entidades plblicas y servidores publicos, desde una perspectiva legal y de gestion,
sobre las reglas y funcionamiento del servicio civil.

2 _ Elaberar informes técnicos, desde una perspectiva legal, sobre el funcionarniento del servicio civil.

3 .- Apoyar en la elaboracidn de propuestas de normas e instrumentos y ofros mecanismos para ordenar y mejorar
la gestién del servicio Civil.

4 - Proponer la realizacion de documentos de trabajo en materia de gestion de la normativa del servicio civil para
identificar propuestas de mejora.

5 .- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacion del servicio Jests Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Duracion del contrato Tres (03) meses, renovable en funcion a necesidades institucionales.

S/. 7,000.00 { Siete mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Remuneracién mensual impuestos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




