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PROCESO CAS N° 009-2020—-SERVIR - REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) ANALISTA DE POLITICAS DEL SERVICIO CIVIL -
GPGSC, realizando el presente proceso de seleccién cuyos criterios de evaluacion curricular son los

siguientes:
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacién Académica 8 12
Bachiller universitaric en administracién, Ingenieria
1.1 . > . P 8
Industrial, Gestion o afines a la funcion.
\ Titulo universitario en administracion, Ingenieria Industrial, 12
£} | Gestion o afines a la funcion.
*xperiencia General
2.1 | Cuatro (04) afios CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica
Experiencia especifica en el sector publico y/o privado en la
funcion y/o materia: Dos {02) afios de experiencia en
31 puestos equivalentes como Analista o Especialista en CUMPLE CUMPLE

funciones relacionadas al puesto, disefic de procesos,
simplificacién de procesos o andlisis de instrumentos de
gestion.

Experiencia especifica en el sector publico en la funcidn y/o
materia: Un (01) afio de experiencia en puestos equivalentes
3.2 |como Analista o Especialista en funciones relacionadas al CUMPLE CUMPLE
puesto, disefio de procesos, simplificacién de procesos o
analisis de instrumentos de gestién.

De uno (01) a dos {02) afios de experiencia en puestos
equivalentes como Analista o Especialista en funciones
relacionadas al puesto, disefio de procesos, simplificacion de
procesos o analisis de instrumentos de gestion.

Mas de dos {02) afios de experiencia en puestos
equivalentes como Analista o Especialista en funciones
relacionadas al puesto, disefic de procesos, simplificacién de
procesos 0 andlisis de instrumentos de gestidn.
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