"Decenio de la Igualdad de Opodumdades para Ias muyeres y hombres
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

PROCESQ CAS N° 008—-2020-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR,

requiere reemplazar los servicios de un{a) (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la

Procuraduria Pdblica, realizando el presente proceso de seleccidn cuyos Criterios de Evaluacién

Curricutar son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXC A
PUNTAIJE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

= i}';_@ Aty _ = T :
cnén*hmdemlca T e e

s %y

e T
T e

Bt

s
g

oo
W

Asistencia de  Gerencia, Asistencia  Administrativa,

| Computacién o afines por la formacion.

| Egresado Técnica Basnca (1 o 2 anos) en: Secretanado

Titulo Técnica Superior (3 o 4 afios) en: Secretariado,
Asistencia de  Gerencia, Asistencia  Administrativa,
Computacidén o afines por la formacion.

Minimo tres (03) afio de experiencia general.

CUMPLE

12

CUMPLE

| Dos (02) afios de experiencia en el sector publico, ejecutando
1 | labores relacionadas con el perfil como Secretaria, Asistente, CUMPLE CUMPLE
| Auxiliar o puestos equivalentes.
De dos (02) a tres {03} afios de experiencia en el sector
pablico, ejecutando labores relacionadas con el perfil como 12
Secretaria, Asistente, Auxiliar o puestos equivalentes.
Mas de tres {03) afios de experiencia en el sector piiblico,
ejecutando labores relacionadas con el perfil como 18
| Secretaria, Asistente, Auxiliar o puestos equivalentes.
Experiencia en el nivel de Auxiliar o Asistente. CUMPLE CUMPLE

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Jests Maria, 27 de enero de 2020



