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PROCESO CAS N° 007-2020-SERVIR — REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un{a) (01) TECNICO ADMINISTRATIVO — TSC, realizando
el presente proceso de seleccién cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

EVALUACIONES

PUNTAIE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

20 PUNTOS

=t : =

o

30 PUNTOS

gresado(a) Técnico Superior en Secretariado, Asistencia de
Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o
afines

Titulo Técnico Superior en Secretariado, Asistencia de
Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o
afines

Minimo un {01) afio de experiencia

Minimo un {01) afio de experiencia realizando funciones como
asistente administrativo(a) en entidades que cuenten con
tribunales administrativos o de solucién de controversias

CUMPLE

CUMPLE

12

CUMPLE

CUMPLE

De uno (01) a dos (02) afios de experiencia realizando
funciones como asistente administrativo(a) en entidades que
cuenten con tribunales administrativos o de solucidn de
controversias

12

Mas de dos (02) afios de experiencia realizando funciones
como asistente administrativo(a) en entidades que cuenten
con tribunales administrativos o de solucién de controversias

18

Experiencia en el nivel minimo, ya sea en el sector plblico y/o
privado: Auxiliar o Asistente

| Curso de Excel (minimo 20 horas)
| Curso de Prezi (minimo 20 horas)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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