g'f?ﬂ PERU] Presidencia Oficina

*% del Consejo de Ministros de Recursos Humanos
PROCESO CAS N° 006-2020-SERVIR - REEMPLAZO
(01) ANALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS |l - TSC
RELACION DE CANDIDATOS CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA

2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO
Fecha de Evaluacidén : Martes, 25 de febrero de 2020
Hora de Evaluacion : 15:00 horas
Lugar de Evaluacion : Av. San Luis N® 1771 - $an Borja (Auditorio Principal de INICTEL)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su currviculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacion Técnica en la fecha indicada en esta
publicacién. No se considerard la remision virtual del curriculo documentado.

b} Ef curriculo documentado y Formatos de Declaracién Jurada A, B, C, D v E {foliado firmado v con impresion dactilar} se
presentara en un "folder manijla" en cuya cardtula deberd consignar el nimero de proceso de convocataria, puesto y ndmero de
orden del postulante {segdn el modelo y el listado lineas abajo Ia presente relacion y modelo); caso contrario no podra rendir fa
Evaluacion Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 006-2020-SERVIR-REEMPLAZO
{01) ANALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS 1§ - TSC

1. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

2. N° DE ORDEMN: (segun el nimero indicado a cada candidato en el listado lineas abaje)

3. TOTAL N° DE FOLIOS: (5egin ef CV del postulante}

c} Los candidatos convocados deberdn presentarse 30 minutos antes de la Evaluacidn, portando su DNi, brevete o pasaporte
original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacién técnica se harin de conocimiento & los candidatos el dia de la evaluacidn.

e} Se evaluard el curriculo documentado sélo de los candidatos que aprueben la Etapa de Evaluacién Técnica, tomando como
referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular" de la presente convocatoria.

fi Los candidatos gue tengan la condicion de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendrdn que presentar en su
Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicidn, de acuerdo a lo sefialado en las Bases del
Procesos de Seleccidn.

RELACION DE CANDIDATOS CONVOCADOS

N° DE ORBEN DEL
CANDIDATO (*} APELLIDOS Y NOMBRES

1 AMORETTI ISMCDES PAUL ALFREDO
2 ARONES BAZURTO YNGRID MARIBEL
3 BARRETO ASENCIO JOSE MANUEL
4 BELTRAN GONZALES HECTOR BENIGNO WALTHER
5 BUTRON HERRERA MILAGROS RINA
6 CARRILLO VELIZ FREDDY RAUL
7 CHANG MARNSILLA FATIMA MILEIDY
8 CORDOVA DOZA JORGE ALBERTO
] CORDOVA GARCIA SOMNIA JACKELINE
10 CRUZ CORCUTRA JUAN LUCIANO
11 ERAZO SARD EVA JOHANNA JESUS
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N° DE ORBEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

CANDIDATO (*)
12 GOICOCHEA CORREA MIRELLA LIZETH
13 GOICOCHEA MOSCOS0 KARLA SOFEA
14 HUAMAN PEREZ ROCIQ DEL PILAR
15 HUAMANI CHIRINOS HUBERT LUQUE
16 LLATAS PADILLA GHENRRY LEONARDOQ
17 MARQUEZ GALARZA ERWIN ROMMEL
13 MENDQZA BROCA ALVARO IVAN
19 MIRANDA RODRIGUEZ MAREA BETZABE
20 MITTA AYCA ANABEL VANESSA
21 MONTOYA QLIVA EDWIN ANIBAL
22 PALACIQS VALDIVIESS JHONNY EMILIO
23 PANTA CESPEDES EXCER
24 RAMIREZ CHAVEZ ANTHONY PACLO
25 RODRIGUEZ JIMENEZ MARIELA
26 RUEDA CUBA JUAN CARLOS
27 RUIZ HERRERA KARIN LIZBETH
28 TAMBINI MONGE RUTH NATALIA
29 VELA RAMIREZ JUAN CARLCS
a0 YLLESCAS PEDRAZA ANGGELA MERCEDES
a1 ZORRILLA GARAY JULIO CESAR

(*) Considerar el "N° de Orden del candidato" en el folder manila que contiene su CV documentado (literal b; de los Criterios a

Considerar}.
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Jesus Maria, 20 de febrero de 2020
Oficina de Recursos Humanos




