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PROCESO CAS N° 005-2020-SERVIR - REEMPLAZO
(01) WEBMASTER INSTITUCIONAL - SJCI

GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Reemplazar los servicios de un(a) (01) Webmaster Institucional, para Administrar &l portal web
institucional de la entidad, el portal gob.pe y el portal de transparencia estandar, para la publicacion v
difusién de los productos, servicios e informacién de los érganos de fa Autoridad Nacional del Servicio
Civil, en el marco de los objetivos trazados por la Subjefatura de Comunicaciones e Imagen Institucional
para optimizar la comunicacion de la entidad.

Dependencia yfo Unidad Organica y/o Area Solicitante
Subjefatura de deComunicaciones e Imagen [nstitucional

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

Base legal

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decrete Supremo N° 075-2008-
PCM, medificade por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

e) Resoiucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE

f) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
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REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica

Bachiller en Ciencias de la Comunicacion, Comunicacion Social,
Publicidad, Periodismo, Relacicnes Plblicas, Informatica,
Telecomunicaciones, Ingenieria de Computacion, Ingenieria de
Sistemas, o afines por la formacion profesional.

Cursos y/o Programas de
Especializacién

20 horas acumuladas en cursos de Lenguaje de Programaciéon PHP o
Sistemas de Gestidn de contenidos o Administracion de Servicios Web
o Programacion Web o Disefioc Web o Programacién Web.

Conocimientos

Informatica, Programas de Disefio en HTML, PHP, Prctocolos de
Internet, Sistemas de Gestion de contenidos y Procesamiento de
Imagenes Digitales

Procesador de textos, Hoja de Calculo, Programa de Presentaciones a
nivel intermedio

Inglés {nivel basico)

Experiencia

- Experiencia General: 4 afios

- Experiencia Especifica:
Experiencia en funciones y/o materias similares: Minimo un {01) afic
de experiencia realizando actividades relacionadas con
administracion y mantenimiento de portales Web en el sector pablico
o privado.

- Experiencia en el nivel minimo, ya sea en el sector publico y/o
privado: Analista

Habilidades y Competencias

Organizacion de la informacion, sentido de la urgencia, crientacion a
los resultados, trabajo en equipo
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I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 .- Generar y actualizar contenidos de fos portales web, redes sociales u ofros con los que cuente la entidad
para lograr los objetivos de la unidad organica.

2 .- Administrar y mantener actualizada la informacion del Portal institucionai, Portal gob.pe y Portal de
Transparencia Estandar.

3 .- Elaborar proyectos y acciones de mejora para realizar la difusion de servicios, programas y productos de
la entidad, en los portales web con los que cuente SERVIR.

4 .- Coordlinar el desarrollo y la produccién de contenidos en espacios web como landings page, formularios,
boletines, etc.

5 .- Analizar, recopilar y procesar la informacion requerida para elaborar informes técnicos, planes, reportes u
otros relacionados a la misién de puesto/area.

-~ Reglizar las gestiones administrativas de la Subjefatura de Comunicaciones e Imagen Institucional.

[o2]

7 .- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacién del servicio Jesus Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Duracién del contrato Tres (3) meses renovables en funcion a necesidades institucionales.

$/.5,000.00 (Cinco mil y 00/100 soles} mensuales, los cuales incluyen
Remuneracién mensual los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable aplicable al contratado bajo esta modalidad. -




