Oficina
| de Recursos Hemanos

Egog a PER U Presidencia

del Consejo de Ministros

PROCESO CAS N° 005-2020-SERVIR - REEMPLAZO

(01) WEBMASTER INSTITUCIONAL - SiCI
RELACION DE CANDIDATOS CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADOQ

Fecha de Evaluacién : Martes, 25 de febrero de 2020
Hora de Evaluacién : 15:00 horas
Lugar de Evaluacién : Av. San Luis N° 1771 - San Borja - {Auditorio Principal de INICTEL)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacion Técnica en la fecha indicada en esta
publicacién. No se considerara fa remision virtual del curriculo documentado.

b) El curriculo documentado y Formatos de Declaracion Jurada A, B, C, D y E {foliado firmado y con impresidn dactilar) se
presentara en un "folder maniia” en cuya cardtula debera consignar el nimero de proceso de convocateria, puesto y numerae de
orden del postulante {segun el modelo y el listado lineas abajo la presente relacidn y modelo); caso contrario no podra rendir la
Evaluacidn Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS Ne 005-2020-SERVIR-REEMPLAZO
{01) WEBMASTER INSTITUCIONAL - SICI

1. NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CANDIDATO:

2. N° DE ORDEN: {Segin e nimerc irdicade a cada candidato en el istado lineas abajo)

3. TOTAL N° DE FOLIQS: {Segiin el OV dal postulante)

¢) Los candidatos convocados deberdn presentarse 30 minutos antes de la Evaluacién, portando su DNI, brevete o pasaporte
m original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo deberd portar un lapicero azul 0 negro.
5 < d) Las reglas de |a evaluacion técnica se haran de conocimiento a los candidatos el dia de la evaluacion.
%".\e) Se evaluard el curriculo documentado sélo de los candidatos que aprueben la Etapa de Evaluacién Técnica, tomando como
: referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de fa presente convocatoria.
/= /f) Los candidatos que tengan la condicién de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que presentar en su

)
)

G Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicidn, de acuerdo a lo sefialado en las Bases del
ORY Procesos de Seleccian.
RELACION DE CANDIDATOS CONVOCADOS
N' DE ORDEN DEL 3
CANDIDATO {*) APELLIDOS Y NOMBRES
1 ARANGO VASQUEZ JGSE MANUEL
2 ASTO TERAN WILMER MARTIN
3 CARRASCQO GALA JULIO CESAR
4 GALLARDO CARHUATANTA HERNAN
5 GOMEZ FERNANDEZ ALEXANDER
b GRUALVA SALAZAR DAVID ABEL
7 HOWARD DEJO RCNALD STEVE MARTIN
8 LACHIRA MARTINEZ DCRIS PATRICIA
g LARA PANTOJA ENRIQUE ARMANDO
10 LECN HUDSON ROLANDC CARLOS
11 LIZA BARRIOS SUSANA MARISOL
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N° BE ORDEN DEL

APELLIDOS ¥ NOMBRES

CANDIDATO {*)
12 MALCA CRUZADO GINO ALVARO
13 MENDO CHEVARRIA VICENTE ALAIN
14 NARRG CALLA LUIS ALBERTO
15 PALOMINO HUAYNAIAYA ANGHELA FIDRELLA
16 RAMIREZ BRAVD CARLOS ALBERTQ
17 REYNA CAMA SANDY CAROLINA
18 RIERA GUTIERREZ GALILEQ
19 RISCO REYES GARY GIANCARLO
20 ROBLES OLIVEROS ANDRES ERANCO
21 RODRIGUEZ BARRIENTOS WILBER NICOLAS
22 ROMERO VARGAS BRYAN ANDERSON
23 SANTAMARIA VALLE IUAN CARLOS
24 TIJERD TOLENTINO BRUNO BELISARIO
25 VALENZUELA RQOJAS ALFONSO VIRGILIO
26 VASQUEZ LAPA JONNY RONALD
27 YUPANQUI INCCENTE ALEX CESAR

{*) Considerar e] "N° de Orden del candidato” en el folder manila que contiene su CV documentado {literal b; de los Criterios a

Considerar).
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Jests Maria, 20 de febrero de 2020
Oficina de Recursos Humanos




