Oficina

del Consejo de Ministros de Recursos Humanos

“Decenio de la lgualdad de Gportunidades pora las Mujeres y Hombres”
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

PROCESO CAS N° 005-2020-SERVIR - REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) Webmaster Institucional — SICI, realizando el
presente proceso de seleccién, cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
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Bachiller en Ciencias de la Comunicacion, Comunicacidn Social,
Publicidad, Periodismo, Relaciones  Pudblicas, Informatica,
~ | Telecomunicaciones, Ingenieria de Computacién, Ingenieria de
| Sistemas, o afines por la formacidn profesional.

Titulo universitario en Ciencias de la Comunicacion, Comunicacion
Social, Publicidad, Periodismo, Relaciones Piblicas, |nformatica,
Telecomunicaciones, Ingenieria de Computacion, Ingenieria de
Sistemas, o afines por la formacidn profesional.

12

| Minimo cuatro (04) afios CUMPLE CUMPLE

Minime un (01) afic de experiencia realizando actividades
| relacionadas con administracién y mantenimiento de portales Web| CUMPLE CUMPLE
| en el sector publico o privado.

De uno (01) a dos (02) afios de experiencia realizando actividades
relacionadas con administracién y mantenimiento de portales Web 12
en el sector plblico o privado.

Mas de dos {02) afios de experiencia realizando actividades
relacionadas con administracidn y mantenimiento de portales Web 18
| en el sector publico o privado.

xperiencia en el nivel minimo de Analista ya sea en el sector publico

. CUMPLE CUMPLE
o privado.
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20 horas acumuladas en cursos de Lenguaje de Programacion PHP o
Sistemas de Gestion de contenidos o Administracion de Servicios CUMPLE CUMPLE

Web o Programacidn Web o Disefic Web o Programacion Web.




