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- Oficina
“de Recursos Humanos

PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros §del Servicio Civil

“Decenio de lu igualdad de Oportunidades paro los Mujeres v Hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

PROCESO CAS N° 004—2020-SERVIR - REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un {01) Especialista en Gestiéon de Proyectos de
Tecnologias de la Informacidn — SITI, realizando el presente proceso de seleccidn, cuyos Criterios de

Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR

PUNTAIJE
MINIMO

20 PUNTOS

PUNTAIJE
MAXIMO

30 PUNTOS

o
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Titulo
| Computacion, Ingenieria Informatica o afines

Egresado de Maestria en las carreras de Ingenieria de Sistemas,
Computacidn, Ingenieria Informatica o afines.

Cinco (05) afios en Areas de Sistemas y/o Tecnologias de la
Informacidn

| Minimo cuatro {04) afios como Gestor de Proyectos, Coordinador de
| Proyectos o similares en Tecnologias de la Informacidn

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

De cuatro {04) a cinco (05) afios en el Sector Publico como Gestor de
| Proyectos, Coordinador de Proyectos o similares en Tecnologias de la
Informacion

12

Mas de cinco {05) afios en el Sector Publico como Gestor de
Proyectos, Coordinador de Proyectos o similares en Tecnologias de la
Informacién

18

Experiencia en el nivel minimo de Especialista ya sea en el sector
publico o privado.

CUMPLE

CUMPLE

Diplomado en Gestidn de Proyectos bajo el
Certificado en Gestidn de Proyectos PMP

estandar PMBOK y/o

CUMPLE

CUMPLE

Curso en Metodologia SCRUM y/o CMMI

CUMPLE

CUMPLE




