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PROCESO CAS N° 003-2020-SERVIR - REEMPLAZO
{01) MOTORIZADO - SJSC

GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Reemplazar los servicios de un Motorizado, para garantizar la entrega de la correspondencia y paguetes a
tiempo y en buenas condiciones.

Dependencia y/o Unidad Organica y/o Area Solicitante
Subjefatura de Servicio al Ciudadano

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.

¢) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 312-2017-SERVIR/PE.

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

g) Demas disposicionas que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién Académica Secundaria Completa
Conocimientos Mecanica automotriz, rutas y calles de Lima

- Experiencia General: Minimo dos {02} afios de experiencia general.
- Experiencia Especifica:

Experiencia Experiencia en funciones y/o materias similares: Minimo un (01) afio

de experiencia rindando servicios de mensajeria (entrega y recojo de
documentos o valores).

| Habilidades y Competencias Compromiso, iniciativa, responsabilidad, comunicacién
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lii. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
1 .- Distribuir la correspondencia generada por las diferentes Oficinas de SERVIR

2 .- Cumplir con el horario de entrega y recepcion de documentacién a distintas rutas indicadas.
3 .- Velar por la seguridad de los documentos trasladados.

4 .- Coordinar permanentemente con las areas relacionadas a su funcién.

5 .- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES PETALLE

Lugar y prestacién del servicio Jesus Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables en funcion a necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

5/.1,800.00 (Un mil ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidén aplicable aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Oftras condiciones

Brevete Clase B Categoria Il.

SOAT vigente.

Contar con moto propia y operativa,

Boleta Informativa Vehicular de la moto - SUNARP (sin observaciones) -
Para firma de contrato

Declaracion jurada de no contar con sanciones de transito vigentes
Declaracion jurada de no contar con antecedentes policiales (vigente)




