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PERL] Presidencia Oficina

del Consejo de Ministros

‘Decenio de ia Igualdad deOportunidades pra Is m,l y ombres”
“Aflo dg la Universalizacién de la Salud”

PROCESO CAS N° 003-2020-SERVIR - REEMPLAZO

de Recursos Humanos

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un(a) (01) MOTORIZADO — SJSC, realizando el presente

proceso de seleccién cuyos Criterios de Evaluacidn Curricular son ios siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
. PUNTAIJE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

“'mp &
)

Secundaria Completa 8

Minimo dos (02) afios de experiencia general. CUMPLE

Minimo un (01) afio de experiencia brindando servicios de
mensajeria (entrega y recojo de documentos o valores).

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

De uno (01} a dos (02) afios de experiencia brindando servicios

12
de mensajeria (entrega y recojo de documentos o valores).

De dos (02) a tres (03) afios de experiencia brindando servicios
de mensajeria (entrega y recojo de documentos o valores).

18

Més de tres {03) afios de experiencia brindando servicios de
mensajeria (entrega y recojo de documentos o valores).

22

- Brevete Clase B Categoria Il

- SOAT vigente.

- Contar con moto propia y operativa.

- Boleta Informativa Vehicular de la moto - SUNARP (sin

- Declaracién jurada de no contar con sanciones de transito
vigentes

- Declaracién jurada de no contar con antecedentes policiaies
{vigente)

observaciones) - Para firma de contrato CUMPLE

CUMPLE

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Jesus Maria, 27 de enero de 2020




