AUTORIDAD NACHONAL DEL SERVICIO CIVIL

ANEXO A

A | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
HERRAMIENTA HE. PEAL QIUIE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Oreano GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS BUMANDS
Unidad Drgdnica NO APLICA
Unidad Funicional . NOAPLICA
Nivel Oreanizacional NIVEL ORGANIZACIONAL 2
Gruno de Servidores Civiles SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

Familia de Puestos p; .
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACIGN DE POLITICAS PUBLICAS

Rol RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADG

Nivel / Categoria CAZ-ANALISTA

Puesto Tipo CA2040802-ANALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO
Submivel/subcatesoria CAZ-3

Nombre del Puesto ANALISTA DE IMPLEMENTACION Y MONITORED DEL TRANSITO -GOB. NACIONAL
Codizo fel Puasto CADA080193

N2 de posiciones del ouesto 3

Codieo de nosiciones CA04080193 - 0001 AL 0003

Deoendencia Yerarauica lineal COORDINADOGR [A) DE IMPLEMENTACION Y MONITORED DEL TRANSITO - GOB. NACIONAL
Dependencia Funcional NG APLICA ]

Grupo de Servidores al que reporta SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

N2 de posiciones a su cargo NO APLICA

MiSION DEL PUESTO

Contribuir en la organizacidn y gjecucidn de las actividades de asistencia técnica y capacitacion de las entidades pablicas de nivel nacional en el marco
de la implementacién de la hoja de ruta para el transito al nuevo régimen del servicio civil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar reportes de avance y de evaluacién parcial con respecto a la implementacién de las actividades referidas a la asistencia técnicay
capacitacion dirigidas a Jas entidades pablicas del nivel nacional que se encuentren implementando la hoja de ruta para el trinsito-al nuevo
régimen del servicio civil.

2 Contribuir a la definicién de las actividades y metas referidas a la asistencia técnica y capacitacién dirigidas a las entidades piblicas en el marco de
la implementacidn de la hoja de ruta para el trdnsito de las entidades de nivel nacional al nuevo régimen del servicio civil.

3 Ejecutar acciones de asistencia técnica ¥ capacitacién a las entidades puablicas a nivel nacienal que se encuentren lmplementando la hOja de ruta
pars el trénsito al nuevo régimen de serwcm civil, g

4 Brindar apayo en el daseno de 1as herramigntas y metodologias que sea necesario implementar en el marco de Ia ho;a de ruta para el transite de
las entidades de nivel nacmnal al nuevo régimen del servicio civil.

5 Elabarar, registrar y organizar informes técnicos que contengan las experiencias recagidas de las asistencias técnicas brindadas a las entidades
plblicas de nivel nacional que se encuentren implementando la hoja de ruta para el trinsite al nvevo régimen del servicio civil.

& Qtras funciones asignadas por el {la) coordinador (a} de implementacion y menitoreo del trdnsito, refacionadas a la misién de! puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Aplicaddn temporal {Marca con una X y luego explicar o sustentar): Tarnporal D Fermanente :I

[no apucA

COORBINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODOS LOS GRGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS
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E HENTA, DEL PERVY GUE CRECE

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

[ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grupo de servidores civiles con quién coordina (marcar con un aspa)

Euncionarios|
Piblicos

Coordinadones Externas

Directivas Servidores de; Servidores de Actividades; X
Piblicos Carrera Complementarias

|ENT!DADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNOQ.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Eucative

86 P P

€) & Colegintura?

lecnica Basica
M A7 pRna

Técnica
Superior

L]
E Universitaria D

3 R R W

fols) sérmicay =
D Egresadofa} Eaachiller I:l'ﬁtu!oﬂhendtum

sf | | no | X

BACHILLER EN ADMINISTRACIGN, DERECHO, ECONOMIA, SOCIOLOGIA, FILOSOFA,
PSICOLOGIA, EDUCACION, COMUNICACIIN, CIENCIAS DE LA INFORMACION, CIENCIAS
POLITICAS, INGENIERTA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA
INFORMATICA, RELACIONES INDUSTRIALES, GESTION ¥ ALTA DIRECCION O AFINES POR LA
FORMACION.

d.}iHabilltaclén profesional?

DMaestrla I:lEBmsadﬂ DGmdo

:I Doctorado D Egresado DGmdo

sf |

ino| *

CONOCIMIENTOS
A, &

“Fécnicos principal

{Na requie

g ién sustentadora) :

HUMANOS,

GESTION PUBLICA, DISENO ORGAMIZACIONAL, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION DE PROCESCS Y PLANIFICACION DE POLITICAS DE RECURSOS

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

60 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE GESTION PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, GESTION POR PROCESOS O RECURSOS HUMANOS.

€.} Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

riencia general

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimdtica o Idiomas
. vio . .
apli Bidsico W NO APLICA Basice Intermedic Awanzado
Procesador de Textos {Weord,Open =
Office, Write,etc) . Inglés :
Hojas da calculo { Excel,;Opencalc,etc} X
Prog) de pr {Power X
Paint;Pratietc)
Otros X Observaciones BB
PERIENCIA o

Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

3 afios

erientiz especifica

A. Indique et tiempo de experfencia requerida para el puesto en la funcién o a materia:

Practicante profesional I:l

Asistente

C.Marque &l nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto

Caordinador/
" Especialista

(] e L]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef pueste

Eecutivo /Experto D

Directivo

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|COMUNICACION ORAL,ORGANIZACION DE INFORMACION, ANALISIS, PLANIFICACION

REQUISITOS ADICIONALES

[No APLICA
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