AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ANEXO A

Sery

HERRAMIENTA DEL PERG OUE CRECE

l FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Oreanc GERENCIA, DE DESARROLLQ DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANDS
Unidad Orednica NGO APLICA

Unidad Funcional NO APLICA

Nivel Oreanizacional NIVEL ORGANIZACIONAL 2

Gruoo de Servidores Civiles SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

Familia de Puestos ; .
FORMULACION, IMPLEMENTACION ¥ EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Rol RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO
Nivel / Cateroria CAZ-ANALISTA
Puesto Tipo .
CA2040802-ANALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO
Subnivel/subcatesoria CAZ-3
Nornbre del Puesto ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Codieo del Puesto CAQ4080173
Ne de posiciones del buesto oE
Cédieo de posiciones CAQ4030173 - 0001 AL D005
. Dependencdia Jerdrauica lineal COORDINADOR [A] DE DESARROLLO DE HERRAMIENTAS DE RECHURSGS HUMANGS
Dependencia Funcignal NO APLICA
Grupo de Servidores al que reporta SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
N2 de posiciones a su carge NO APLICA
MISION DEL PLIESTO

Realizar actividades para la implementacién del sistera administrativo de gestién de recursos humanos en fas entidades puiblicas a través de las
asistencias técnicas en el marco de |z Ley del Servicio Civil.

FUNCIONES DEL PUESTO

t Elaborar proyectos y brinda asistencia técnica para la implementacién de herramientas y metodologias del sistema administrativo de gestion de
recursos hurnanos en las entidades ptblicas.

2 Atendier consultas técnicas sobre temas referidos a b gestion del sistema administrativo de gestién de recursoes humanos para facilitar su
implementacién. i

3 Revisar y brindar opinién técnica, a través de informes, sobre documentos de gestidn interna de las entidades pablicas respecto al sistema
administrativo de gestién de recursos humanos para su posterior remisidn.

4 Proponer estrategias para la implementacidn de los procesos del sistema administrativo de gestién de recursos humanos en las entidades
piblicas. . S e .

5 Apoyar en el desarrollo de contenidos en temas de gestién de recursos humanos del sector plblice através de foros, chats, propuestas de videa, .
cursos, @lleres o lecturas para el fortalecimiento de las capacidades de los gestores de recursos humanos. :

6 Elaborar informes sobre las asistencias técnicas que se brindan a las entidades pablicas en el marca de la implementacién del sistema
administrativo de gestidn de recursos humanos con [a finalidad de sistermatizar las experiencias.

7 Participar en e disefio y organizacién de pilotos, focus group u otras técnicas para fa validacién y ajuste de las herramientas de gestién del sistema
administrativo de gestidn recursos humanos.

8 Realizar otras funciones asignadas por ka jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofarea.

CONBICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENGQ DEL PUESTO )
[No APLICA I

Apficaddin temporal {Marca con una X y luego explicar o sustentar): Yernpaoral |:| Permanente I::l

[N ApLICA : ]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinadiones Internas:

TODOS LOS ORGANCS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupe de servidores civiles con quién toordina (tnarcar con un aspa}

Funcionarios| Directivas Servidores de| % Servidores de Actividadas X
n —— . ) T Piblicos| = 7 TPublieas - ~ Carrerai’ Tt Complementarias)” e -
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Coordinaciones Externas

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATOQ DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINAS DE RECURSOS HUMANQS DE ENTIDADES PUBLICAS.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B} Grado{s)/sttuacion académica y carrera/s li

€] & Coleglatura?

Incompleta

DPrimarl‘a

[Jseomiwn [ ]

Completa

L]

I:I Egresadofa) IE Bachiller D Titulo/Licencitura

o | | wo | X

BACHILLER EN ADMINISTRACION, DERECHO, ECONOMIA, SOCIOLOGIA, FILOSOFiA,
PSICOLOGIA, EDUCACION, COMUNICACION, CIENCIAS DE LA INFORMACION,CIENCIAS
POLIMICAS, INGENIEREA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA
INFORMATICA, RELACIONES INDUSTRIALES, GESTION Y ALTA DIRECCION O AFINES POR LA
FORMACION.

d.}éHabiktacion profesional?

Experiencia general

DMaestria El Egresado Dsradu <f [ | NO | X
Técnica Bdsica
| {1 42 afios)
[ Téenica
= O 00 O O
I3 5 4 afios)
Koweioe [ ] [¥]
CONOCIMIENTOS R
A. Cor Técnicos principales (Mo r do:umef.lracién sustentadora):
. GESTION PUBLICA Y SISTEMA ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS.
B.Cursos y programas de especializacién requieridos y sustentados con documentos
60 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE RECURSOS HUMANOS O GESTION PUBLICA.
C} Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.
) Nivel de dominio Nivel de dominio
Eijmtica ::;i Bisico Intermedio Id;::—;a:t::o NO APUCA Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos (Word;Open . s
Office, Write,etc} 4 Inglés X
Hojas de caleulo [ Exeed,;Opencale,ate) X
Programa de presentaciones{Power X
Point;Prezi,etc) - : - i
Otros X _ |Observaciones
EXPERIEN'_(CIIA

Indigue ef tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

3 afios

Experiencia espacifica

A. Indique e} tiempo de experienda requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

LZ afios

B.En base a |2 experiencia requerida pi{ra el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

ll ano

C.Marque el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto

Practicante profasional D

Asistente

Coordinador/
Especialista

E aita

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

D Ejecutive /Experto I:I

Directiva

LNO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|AnAu51s,c0MUNICAc:6N ORAL,PLANIFICACION, ORGANIZACION DE INFORMACION

REQUISITOS ADICIONALES

NGO APLICA
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