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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

N°DE FECHAS DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DEL ;
CRONOGRAMA ACTIVIDADES PROCESO DE RESPONSABLE CONSIDERACIONES
PUBLICADO SELECCION
ETAPA I: CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
Registro en el Aplicative de | Viernes 20 de
1.2 Ofertas Laborales del Estado — setiembre de -ORH
MTPE - 2019
Publicacién y Difusion de la Se difundird durante diez (10) dias
Convocatoria en: -ORH habiles, a través de:
- Portal Web del Ministerio de De lunes 23 . - La Direccion General del Servicio
. p . -Subjefatura de . e
Trabajo y Promocion del | setiembre al 04 I Nacional de Empleo (Ministerio de
1.2 Comunicaciones e . I
Empleo - MTPE. de actubre de rap— Trabajo y Promocion del Empleo),
- Pdgina Web Institucional de 2019 Institugiona / conforme al Decreto Supremo N°
o Autorided Nacional del 012-2004-TR. .
Servicio Civil - SERVIR - Fl Portal Institucional de SERVIR.
Don’{mgo 29 de -ORH
setiembre de .
2019 -Subjefatura de
Publicacion en un diario de 7 Comunicaciones e
. i io i
1.3 crrct{Iacton Domingo 06 de rpagfen
Nacional octubre 2019 Institucional
-Subjefatura de
Abastecimiento
- Lo informacion consignada en la
Ficha de Postulante (Anexo C} tiene
cardcter de declaracion jurada.
- Los/las postulantes deberdan
consignar en la Ficha de Postulante
e e
Presentar Ficha de Postulonte | Dellunes 07 al i
, -ORH - lLos documentos serdn presentados
{Anexc C) y las declaraciones lunes 14 de .
g -Postulontes en Mesa de Partes de SERVIR ubicada
juradas fAnexc E) en Mesa de | octubre de 2019 ) ) ,,
en Psje. Francisco de Zela N° 150, —
Partes de SERVIR : i . Lo
Jesus Maria, provincia y
departamento de Lima, en las fechas
indicadas en el presente cronograma.
La Mesa de Partes de SERVIR gtiende
de funes a viernes de 8:30 g 17:30°
horas.
: Lo Oficina de Recursos Humanos
X revisard las Fichas de Postulonte
Revision de Fichas de Postulante | Dellunes 14 af (Al Ias. bl _;Uf'adas
. . ~ORH {Anexo E) debidamente suscritds,
1.5 {Anexo C} y los declaraciones | domingo 20 de
TS AEYGIE] octubre de 2019 presentadas por Mesa de Partes, a
e fin de verificar ef cumplimiento de
fos requisitos exigidos en el Perfil de
Puesto.
Publicacion de lo Relacidn de los ORH
tulantes  inscrit I )
s u p € ms:cn os con ia -Subjefatura de - f(Anexo A).
seidlcleALaBIERIdgE BN Comunicacionese | - Esta sub etapa es eliminatoria y no
CALIFICA/ octubre de 2019 e D pun i %
NOIEHIGIE !nstitugional Pt
DESCALIFICA
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2.15ub etapa de Evaluacion Carricular

"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y fa Impunidad”

Revisién de evaluacion
curricular con nota obtenida,
Solo se ejecutard la Evaluacion

Del junes 21 al

- Lo evaluacion se efectuard segun el

2.1.1 . martes 22 de -ORH Formato de Evaluacion Curricular
Curricutar de aquellos
) octubre de 2019 {Anexo B).
candidatos que obtengan o
condicion de CALIFICA.
-ORH
-Subj - Esta sub etapa es eliminatoria
212 Publicacién de Resultados de lo | Miércoles 23 de Cj;?i{:;:_’:ﬁg: . cuenta con gfun taje 4
- Evaluacién Curricular de Fichas | octubre de 2019 )
Imagen
institucional
2.25ub etapa de Evaluacion de'_cé#océgienm
- Tiene como objetivo evaluar
mediante prueba de conocimientos
P o ] Del Vi 2 Scricos | leci il
Aplicacidn de la Evaluacién de el’ iernes 25 -ORM técnicos lo estqb _ec.'do en el Perfil de
2.2.1 Conacimientos al sdbado 26 de —Area Usuaria Puesto: Conocimientos para el
octubre de 2019 puesto y/o Caracteristicas del Puesto
y/o cargo y/o Conocimientos de fa
. Entidad.
Publicacién: -ORH
a. Resultados de fa Evaluacion L | -Subjefatura de - Esta etapa podrd ser ejecutada por
L Miércoles 30 de .
222 de Conocimientos. Comunicaciones e SERVIR o por una consultora externa
- octubre de 2019 - '
b. Programacion de imagen contratada para tal fin.
Evaluacion Psicoldgica Institucional
2.3 Subetapa-de-Evaluacion Psicoldgica
Del jueves 31 de - Esto etapa NO TIENE PUNTAIE Y NO
 Eiecucion de Evaluacion octubre al funes -ORH ES ELIMINATORIA, siempre que el
T 4 N . 04 de -Consultores candidata/o participe de todo el
CONAT S Psicoldgica ) 5o ;o
Aol N noviembre de Externos proceso de Evaluacion Psicolégica.
/3 2019 |
! 35_ - Relacién de candidatas/os que
\2 Publicacion: _ORH deberdn presentar los doeumentos
a. Asistentes a lo Evaluacién | Del lunes 04 af Subjefatura de sustentatorios declarados en la
Psicoldgica martes 05 de y e Ficha de Postulante.
. it . . Comunicaciones e ) .
b. Relacion de candidatos que | noviembre de - Sdlo serén convocadas/os a
., imagen . ) L.
presentaran los 2019 i~ presentar dicha documentacion, los
Institucional

documentos sustentatorios.

-Candidatas/os

candidatas/os que asistieron a la
Evaluacién Psicoldgica.

Los documentos serdn presentados
en Mesa de Partes de SERVIR ubicada

L en Psje. Francisco de Zelg N° 150, —
> .. | Def miércoles 06 . . . o
Presentacién de documentacion | | . -Subjefatura de Jesus Maria, provincia ¥
. . af viernes 08 de - .
sustentatoria a través de Mesa P ———— Servicio af departamento de Lima, en las fechas
de Partes de SERVIR 2019 Ciudadano indicadas en el presente cronograma.
-ORH La Mesa de Partes de SERVIR
atiende de lunes a viernes de 8:30 a
17:30 horas.
- Se verificara o informacién y
6 tad
Del sébado 09 documentaqon presentada  por
- i las/los candidatas/os en relacion a
Revision de los documentos | al viernes 15 de . i
-ORH la informacién sefialada en Jos

sustentatorios

noviembre de
2019

requisitos establecidos en el perfil
del puesic y de acuerdo a lo
declarado en la Ficha de Postulante.
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Publicacién de: . i
a.Puntajes Preliminares: - Se  establece  los  punlgjes

Promedic obtenidos en las preliminares obtenidos por las/os
etapas evaluadas. Los candidatas/os que hayan aprobado
candidatos que no presenten ~-ORH la sub etapa de Evaluacidn
Del martes 12 af ] ; oxs
todos los documentos -Subjefatura de Curricular y  Evalugcién  de
) funes 18 de it L o
2.4.3 declarados en la Ficha del ) Comunicaciones e Conocimientos Técnicos.
, noviembre de
Postulantes guedardn 2019 imagen
eliminados  sin puntaje institucional
prefiminar

b.Relacion de Convocados o la
Entrevista Fingl y Rol de

Entrevistas Finales.
Del martes 19 al
2.4.4 Ejecucién de la Entrevista Final J ue'ffes asie -Comité de Seleccion
noviembre de
2019

Def martes 19 al

jueves 28 de
noviernbre de
2019

3.1.1 Publicacién de Resultado Final -Comité de Seleccidn

A partir def miércoles 20 de noviembre de 2019, segiin “ORH
corresponda =Gandidatailo
o elegida/o
CONSIDERACIONES:

1 £n el aviso de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguient'e actividad. “Ef
postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del
presente CPMT".

2, Todas las etapas del presente CPMT se llevaran a cabo en la ciudad de Lima.

3. Las consultas referidas al presente concurso, debera dirigirse al correo electrénico cpmt03 S@servir.gob.pe

Jesus Maria, 23 de setiembre de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMARNOS




